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1. Haltung

Das SOS-KinderTagesZentrum Neuaubing bietet eine Kindertagesbetreuung fir 80 Kinder von einem bis
zwoIf Jahren in fUnf altersgemischten, teiloffenen Gruppen an und gliedert sich in Elementarbereich und
Hort, inklusive unserer HortPlus-Gruppe. Unsere Einrichtung arbeitet nach der Rahmenkonzeption
»KinderTagesZentren® der Landeshauptstadt Minchen.

Der Trager SOS-Kinderdorf, hat es sich zur Aufgabe gemacht, besonders vulnerable Gruppen zu starken
und zu schutzen. Das Konzept des SOS-KinderTagesZentrums ist im Einklang mit diesem Ziel bewusst
auf eine Zielgruppe ausgerichtet, die verstarkt kindeswohlgefahrdenden Risikofaktoren ausgesetzt ist. Wir
sind uns der Verantwortung, die diese mit sich bring bewusst.

Unser fachlicher Anspruch ist der Schutz der Kinder in unserer Einrichtung und dartber hinaus die
Foérderung und UnterstUtzung von Kindern sowie deren Familien.

Unser Schutzkonzept zielt darauf ab, die Kinder vor jeder Form der Gewalt zu schitzen, das Kindeswohl
zu sichern, Kindeswohlgefadhrdungen moglichst frih zu erkennen und ein effektives Handlungsschema bei
Gefahrdungsféllen zu installieren, um verbindliche Reaktionen auf Gefahrdungsweisen zu ermdglichen. Das
Schutzkonzept ist eine Vereinbarung von Verfahren und Ablaufen zum Schutz des Kindes.

Gestaltung von N&he und Distanz

Anrede, BegriiBung: Wir reden Eltern in der “Sie”-Form an. Wir Mitarbeitenden méchten mit Vornamen
und “Sie” angesprochen werden. Ausnahmen sind, wenn wir die Familien schon aus einem anderen
Kontext kennen und bereits bei der “Du”-Form waren. Grundsétzlich benutzen wir im Umgang
miteinander, den Eltern und den Kindern héfliche Formulierungen. Wir begriiBen die Kinder einzeln mit
Namen.

Beziehung Eltern — Mitarbeitende: Wir pflegen mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft einen
partnerschaftlich-professionellen Umgang. Unser gemeinsamer Fokus ist das Wohl und die gelingende
Entwicklung des Kindes.

Beziehung Mitarbeitende — Kind: Wir versuchen jedem Kind das gleiche MaB an Aufmerksamkeit und
Wertschatzung zu geben. Wir haben einen respektvollen Umgang mit dem Kind und achten auf die
Einzigartigkeit. Wir reden mit den Kindern auf Augenhdhe und nehmen die Sichtweisen der Kinder als
gleichwertig zu unseren eigenen wahr.

Kosenamen und Schimpfwdrter: Wir nennen das Kind bei seinem Namen und benutzen keine Kosenamen
(z.B. Mausi, Schatzi...). Wir beschimpfen kein Kind. Wir klaren die Kinder beim Gebrauch von
Schimpfwdrtern untereinander auf und setzen ihnen diesbezlglich Grenzen.

Korperkontakt:

Wir gehen nur mit Kindern in Korperkontakt, solange es vom Kind gefordert wird und nicht aus
Bedurfnissen des Personals entstent. ,,Ein Nein ist ein Nein“! Dies gilt sowohl fir Kinder als auch far
Mitarbeitende.

Beziehungen der Mitarbeitenden untereinander: Wir pflegen untereinander einen kollegialen und offenen
Umgang. Wir unterstttzen uns in Krisensituationen. Trotzdem grenzen wir das Privatleben und das
Berufsleben klar ab. Private Gesprache finden in den Pausen oder vor bzw. nach der Dienstzeit und nicht
in Anwesenheit der Kinder statt.

Umgang mit Fremden bzw. Dritten: Fremde Personen, die die Einrichtung betreten, werden umgehend
angesprochen und nach dem Grund ihres Besuchs gefragt. Fremde Personen, die dabei beobachtet
werden, wie sie an Daten der Kinder gelangen mdchten und/oder Fotos sowie Filmaufnahmen machen,
werden von jedem Mitarbeitenden umgehend aufgefordert, dies sofort zu unterlassen! Bereits entstandene
Fotos/Filmaufnahmen missen umgehend geldscht werden!
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2. Rechtliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen sind die UN-Kinderrechtskonvention, das GG, das BGB und das SGB, darunter
§1 SGB VI, §8a und b SGB VIII, §45 SGB VI, §47 SGB VI, §72a SGB VIl und weitere.

Kinderrechte UN-Kinderrechtskonvention (2010):

Art. 2: umfassendes Diskriminierungsverbot von Kindern; Art. 3: Vorrang Kindeswohl bei allen
Verwaltungs- und GesetzgebungsmaBnahmen; Art. 6: Grundrecht jeden Kindes auf Leben, Uberleben und
bestmdgliche Entwicklung; Art. 12: Recht eines jeden Kindes in allen Angelegenheiten, die es betreffen,
vertreten zu werden; Art. 19: uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung; Art. 24: Recht der Kinder
auf umfassenden Schutz vor sexueller Ausbeutung und Missbrauch; Art. 28. Recht des Kindes auf Bildung
als wichtige Grundlage zur Pravention.

Birgerliches Gesetzbuch BGB (erste Fassung 1900, standige Aktualisierungen):

§ 1627: elterliches Handeln an Kindeswohl gebunden; § 1631 Abs. 2: Recht der Kinder auf gewaltfreie
Erziehung; § 1666: legitimierte Eingriffsmoglichkeit des Staates bei Kindeswohlgefahrdung (MaBnahmen
des Familiengerichtes zum Schutz von Kindern)

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) (2012).

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ist ein deutsches Gesetz, das den Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor Vernachlassigung, Gewalt und Missbrauch regelt. Es umfasst Pravention und
Interventionen, sowie die Vernetzung von wichtigen Akteuren. Zudem bietet es eine Grundlage zur
Verhinderung von Kindeswohlgefahrdungen innerhalb der Institution.

Strafgesetzbuch (StGB Erstfassung 1872):

§ 171: strafrechtliche Verfolgung bei Verletzung der Flirsorge oder Erziehungspflicht; § 176: strafrechtliche
Verfolgung von sexuellem Missbrauch; § 225: strafrechtliche Verfolgung bei Misshandlung von
Schutzbefohlenen

Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG):

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die
Beteiligung ermdglicht. Laut § 13 (1) der AusfUhrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) sollen
Kinder lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernéhrung, ausreichend Bewegung und ausreichend
Ruhe und Stille zu achten. Sie sollen Hygiene- und KoérperpflegemaBnahmen einliben, sowie sich
Verhaltensweisen zur Verhiitung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitdt umgehen und
sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im StraBenverkehr, verstandig auseinandersetzen. Richtiges
Verhalten bei Branden und Unféllen ist mit ihnen zu Uben. Laut § 13 (2) Das padagogische Personal klart
die Kinder Uber die Gefahren des Rauchens und Uber sonstige Suchtgefahren auf und tragt dafir Sorge,
dass die Kinder in der Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erleben. Der Trager stellt die Einhaltung
des Rauchverbots in den Innenrdumen und auf dem Gel&nde der Einrichtung nach Art. 3 Abs. 1 und 7
Satz 1 Nr. 2 des Gesundheitsschutzgesetzes sicher. Art. 9b BayKiBiG Kinderschutz bei der Anmeldung
zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines Kindes in die Tagespflege haben die
Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten
der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde. Infektionsschutzgesetz (IfSG): Laut § 34 IfSG (10a)
haben die Personensorgeberechtigten bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung gegentber
dieser einen schriftlichen Nachweis dartber zu erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche
Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgeméaBen, nach den Empfehlungen der Standigen
Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird,
benachrichtigt die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die
Einrichtung befindet, und tbermittelt dem Gesundheitsamt personenbezogene Angaben. Das
Gesundheitsamt kann die Personensorgeberechtigten zu einer Beratung laden.
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Die MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaB § 8a Abs. 4 SGB VIl liegt dem
KinderTagesZentrum vor und wurde im Mai 2025 durch Bereichsleitung (Einrichtung) und Tragervertretung
(SOS-Kinderdorf MUnchen) unterschrieben.

Definition von Kindeswohlgefahrdung:

»Kindeswohlgeféahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen Maf3 vorhandene Gefahr, dass sich bei
der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.*
(BGH FamRZ 1956, S. 350 = NJW 1956, S. 1434).

Kindeswohl meint, sicher, gesund und im eigenen Rhythmus aufzuwachsen. Es umfasst Aspekte der
Versorgung, stabilen Beziehung, emotionalen Sicherheit, sowie die Mdglichkeit zur Entwicklung und
eigene Erfahrungen zu machen.

Formen von Kindeswohlgeféhrdung:
= Seelische-emotionale Misshandlung/Vernachlassigung
= VVerwahrlosung/Vernachlassigung
= Kbrperliche Misshandlung
= Sexuelle Gewalt/Sexueller Missbrauch an Kindern
» Zeugenschaft elterlicher oder/und hauslicher Gewalt

Fallunterscheidung:
» Kindeswohlgefahrdende Handlungen durch Erwachsene und
Jugendliche auBerhalb des KinderTagesZentrums
» Kindeswohlgefahrdende Handlungen durch Personal in dem
KinderTagesZentrum
= Grenzverletzungen/Ubergriffe unter Kindern

Spezielle Risikofaktoren bei Gefahrdung von Kindern:

= Emotional vernachlassigte Kinder

» Kinder, die schon Opfer von Gewalt waren (dazu zahlt auch
hausliche Gewalt)

= Kinder mit Behinderung

= Kinder in instabilen Lebenssituationen (z.B. neues Lebensumfeld
durch Umzug)

= Kinder in verdichteten Wohnformen

= Kinder aus von Armut betroffenen Familien

» Soziale Isolation im Wohnumfeld

= Eltern mit mehrfachen Belastungen

3. Pravention
3.1 Pravention als schiitzender Faktor

Leitgedanke: Kein Kind kann sich alleine schitzen.
Pravention liegt in erster Linie in der Verantwortung der Mitarbeiter“innen und in der Sicherstellung der
Leitung und des Trégers.

Als Institution ,KinderTagesZentrum® bieten wir eine Einrichtung mit klaren Strukturen an.

Klare Strukturen vermindern das Risiko von Grenzverletzungen. Transparente Strukturen erhéhen durch
vertrauensvolle Kontaktangebote an das Kind, die Offenlegung von kindeswohlgefahrdenden Ubergriffen.
Wir erklaren unsere Bereitschaft:

1. zur Auseinandersetzung mit entwicklungs- und
kindeswohlgefahrdenden Handlungen externer oder interner
Ursachen
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2. zur  Umsetzung einer Padagogik, die durch den

Ressourcenansatz und von Partizipation gepragt ist, inklusive

einer fachlich fundierten und klaren Sexualpadagogik

zur Qualifikation der Mitarbeiter*innen

4. zur Umsetzung von MaBnahmen zum Schutz der Kinder und zur
Sicherung der Kinderrechte und des Kindeswohls.

w

Wir erklaren uns den Grundséatzen der Pravention verpflichtet als dauerhafter Auftrag, permanente
Aufgabe und Ergebnis einer wertschatzenden Erziehungshaltung.

3.2 Priaventionsbausteine im Kinderschutz zur Umsetzung in unserem KinderTagesZentrum
3.2.1 Schutzkonzept

Alle Mitarbeiter*Innen sind den orientierenden Prinzipien unseres Hauskonzepts KinderTagesZentrum
verpflichtet und wirken nach dem Grundsatz der Verantwortung und Verpflichtung der Organisation far
einen wirkungsvollen Schutz der Kinder in Kindertageseinrichtungen: klare und transparente Regeln und
Strukturen gehoren dazu.
Institutioneller Kinderschutz beim SOS-Kinderdorf bedeutet fir uns:
= Wir pflegen eine Kultur der Achtsamkeit und eines grenzenwarenden Umgangs miteinander
= Jede'r Ubernimmt Verantwortung fur sein Handeln
=  Wir sind uns der Risiken von asymmetrischen Machtverhaltnissen bewusst und reflektieren diese
stetig
= Alle wissen, hier wird im gemeinsamen Tun aufeinander geachtet und man darf alles (besonders
Uberforderungssituationen) offen ansprechen
= Wir nehmen unsere Verantwortung klar und verbindlich wahr und fuhlen uns in unserem
professionellen Handeln sicher.

Zum Qualitdtsmanagement flr Mitarbeiter*Innen zahlen:

. Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses bei Einstellung
und danach alle 5 Jahre

L] Information Uber Teilkonzeption im Kinderschutz

" RegelmaBige, verpflichtende, Schulungen/Fortbildungen,
insbesondere auch fur neue Mitarbeiter*Innen

] Fachauftrag fUr das KinderTagesZentrum und fur jedes Team

. RegelmaBige Information zu Entwicklungen beim Thema
Kinderschutz

. Transparenz und Thematisierung in Gremien, u.a. Team mit
Leitung

. verbindliche Haltung und Standards in der Padagogik
(Feinfihligkeit, Partizipation, Ressourcenansatz, Wertschatzung,
Nahe- und Distanz, Sexualpadagogik)

] Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und
Schwerbehindertenbeauftragten

] Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

] Beachtung baulicher und rdumlicher Standards

Jedes nicht padagogische Personal (Hauswirtschaft, Reinigung, Hausmeister) und freiwillig Engagierte,
Praktikant*innen und Honorarkréfte sind verpflichtet vor Beginn der Tatigkeit, sowie danach alle 5 Jahre,
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen. Vor Beginn der Tatigkeit wird eine Erklarung zum
Kinderschutz und ein Verhaltenskodex unterzeichnet. Die padagogischen Fachkrafte sowie alle
Mitarbeiter*innen sind zu jeder Zeit vor Ort ansprechbar. Beim Einsatz des nicht padagogischen Personals
und der freiwillig Engagierten, Praktikant*innen und Honorarkrafte, wird das Gefahrdungspotential
hinsichtlich der Intensitat des Kontaktes zu den Kindern, des rdumlichen Settings und Inhalt der Aufgaben
stets reflektiert und berUcksichtigt.
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3.2.2 Leitungsaufgaben

Im Rahmen des Kinderschutzes Ubernimmt die Leitung die Personalfihrung mit Dienst- und Fachaufsicht,
beachtet die Sicherheits- und Schutzbedingungen und gibt Handlungssicherheit fur alle Beschéaftigten im
KinderTagesZentrum Neuaubing. Zur Personalverantwortung der Leitung gehort auch, im Arbeitsalltag
gesetzte Standards mit kritisch-konstruktivem Blick zu begleiten und ggf. Mitarbeiter*innen offensiv
anzusprechen.

3.2.3 Padagogik im KinderTagesZentrum

Alle Mitarbeiter*lnnen arbeiten in einer Erziehungshaltung, die von Wertsch&tzung und Anerkennung
gepragt ist. Das bedeutet Transparenz von Grenzen und Regeln fur Erwachsene, Kinder und Jugendliche.

Dabei werden besondere Geféahrdungslagen zur Sicherung des Kindeswohls beachtet, besondere
Aufmerksamkeit gilt spezifischen oder unspezifischen Verhaltensdnderungen der Kinder.

Fachwissen Uber emanzipatorische Férderung und Bildung der Kinder zur ,Ich-Starkung” und
Selbstwirksamkeitserleben wird verbunden mit einer professionellen Haltung zur Nahe und Distanz im
Umgang mit den Kindern. Transparenz, Partizipation und Beschwerdemdglichkeiten im padagogischen
Alltag schutzen unsere Kinder praventiv und stellen sicher, dass sie gehort werden.

Wir férdern ein demokratisches Miteinander, Demokratiebildung und eine aktive Beteiligung sowie
Beschwerdemdglichkeiten der Kinder durch Kinderkonferenzen und im alltéaglichen Gruppengeschehen.
Wir verstehen unsere Kinder als Expert*innen flr die Gestaltung ihres Lebens.

Deshalb ist unser gemeinsames Ziel, dass Kinder selbstbewusst und stark durch das Leben gehen und
aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben und sich als selbst wirksam erleben.

Die Beziehung zwischen den padagogischen Mitarbeiter*innen und den Kindern ist von Respekt,
Wertschatzung, Transparenz und Verlasslichkeit gepréagt. Die padagogischen Mitarbeiter*innen sind
jederzeit fur die Kinder ansprechbar, begegnen ihnen mit Offenheit und nehmen ihre Belange ernst.

Je nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder finden altersgerechte Beteiligungs- und
Beschwerdemdoglichkeiten im Einrichtungsalltag statt.

Im Elementarbereich (Alter 1 bis zur Einschulung) bietet beispielsweise der taglich gemeinsam gestaltete
Bildungskreis eine Mdglichkeit fur die Kinder, sich Mitzuteilen und auf das Gruppengeschehen Einfluss zu
nehmen. Hier werden die Kinder in Entscheidungs-, Aushandlungs- und Auswahlprozesse einbezogen,
kénnen ihre Winsche auBern, kdnnen Feedback geben und ihre BedUrfnisse mitteilen. Bei Planungen zu
Angeboten, Ausfliigen und Festen, sowie Anderungen im Tagesablauf werden sie aktiv nach ihrer Meinung
befragt. Die Kinder werden auch in die Raumgestaltung, sowie in die Erarbeitung von Regeln aktiv mit
einbezogen. Im Rahmen der Regeln fUr ein gutes Miteinander wird auch erarbeitet, was bei einer
Regelverletzung, beispielsweise einem Streit unter den Kindern, zu tun ist und wie sich die Kinder generell
beschweren, um Hilfe bitten und persdnliche Anliegen mitteilen kdnnen. Im Rahmen von Projektarbeiten
werden mit den Kindern die UN-Kinderrechte erarbeitet und eine Verbindung zu ihrer Lebenswelt
hergestellt.

Im Tagesablauf haben sie die Méglichkeit sich selbstbestimmt flr ihre Bedirfnisse einzusetzen. So kann
ein Kind beispielsweise selbst entscheiden, ob es an einer gemeinsamen Bastelaktion teilnimmt, darf
friher vom Mittagsschlaf aufstehen, wenn es ausgeschlafen hat und hat stets die Moglichkeit sich
zurUckzuziehen, wenn es Ruhe braucht. Auch bei der Verpflegung sammeln die pddagogischen
Fachkrafte und Mitarbeiter*innen die Kinderwinsche und teilen diese der Kiiche mit. Die Winsche werden
in den Speiseplan eingearbeitet und mit einem Lachgesicht gekennzeichnet. So nehmen die Kinder wahr,
dass ihre Winsche berlcksichtigt wurden und kénnen sich auf das Essen freuen.

Im Schulbereich (Alter 6 bis zwolf Jahre) gibt es neben den im Alltag etablierten Beteiligungsmaoglichkeiten
einen formellen Rahmen durch die Kinderkonferenzen, im Rahmen der Freitagsprojekte, sowie durch
padagogische Schwerpunktthemenarbeit in der jeweiligen Gruppe. Die Kinder werden hier in
Entscheidungen, die ihren Alltag und die Gemeinschaft betreffen, einbezogen, kénnen Ideen einbringen,
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Kritik auBern und erproben konstruktive Konfliktldsungsprozesse. Sie erleben Auswirkungen von Selbst-
und Mitbestimmung sowie Eigen- und Mitverantwortung. Alle Kinder kénnen sich direkt aneinander und an
die Padagog*innen wenden oder auch anonym Utber den Kinderbriefkasten aktiv werden. Die Inhalte der
Kinderkonferenz, der Freitagsprojekte und padagogischen Gruppenthemen werden von Kindern und
Padagog*innen eingebracht. Die Ergebnisse der Sitzungen werden dokumentiert und teilweise z.B. in
Form von Plakaten in den Radumen des Schulbereichs sichtbar gemacht. Bei gewichtigen Themen
befragen, von der Gemeinschaft autorisierte Kinder die Kinder in den Gruppen oder es findet eine
Kinderkonferenz mit allen Kindern statt. In diesem Rahmen konnten beispielsweise Regeln flr die Nutzung
des Gartens mit den Kindern erarbeitet werden.

Im Rahmen von Gruppenarbeiten werden projektbezogen die UN-Kinderrechte erarbeitet. Regeln werden
gemeinsam aufgestellt und besprochen und Beschwerdewege fur die Kinder aufgezeigt.

Den Tagesablauf der Gruppe bestimmen die Kinder mit und kénnen sich aktiv dabei einbringen, wie
beispielsweise das Mittagessen oder die Lernzeit verlauft. Bei der Planung der Projekte und des
Ferienprogramms werden die Kinder aktiv miteinbezogen und ihre Winsche bertcksichtigt. Die Kinder
kdnnen sich frei und selbstbestimmt zu Projekten und Aktionen anmelden.

Bei der Partizipation der Kinder aller Altersstufen legen wir darauf Wert, dass den Kindern zuvor die
notigen Informationen und Rahmenbedingungen altersgerecht vermittelt werden. Entscheidungen werden
demokratisch getroffen und erklart. Auf Bedurfnisse von Minderheiten wird Rucksicht genommen. Dies
bedeutet, dass Entscheidungsfindungen nicht ausschlieBlich Gber Mehrheitsabstimmungen stattfinden.
Ergebnisse werden transparent mitgeteilt und auch fur das Kind nachvollziehbar erklart. Beschwert sich
ein Kind oder hat ein personliches Anliegen, wird dieses gehort und das Kind bekommt zeitnah und aktiv
Ruckmeldung. Das Kind erfahrt transparent, wie die padagogische Fachkraft mit der Beschwerde umgeht.
Ist es beispielsweise notig, dass weitere padagogische Fachkréfte, die Eltern oder die Schule
miteinbezogen werden, wird das Kind um Einverstandnis gebeten oder falls der Austausch mit Dritten
zwingend ndtig ist, dartber im Vorfeld informiert. Das Vorgehen soll mit dem Kind transparent
abgesprochen sein.

Neben den standigen partizipativen Aushandlungsprozessen der unterschiedlichen BedUrfnisse innerhalb
unserer Gemeinschaft im SOS-KinderTagesZentrum Neuaubing ist es uns wichtig, dass auf individuelle
Bedurfnisse unserer Kinder eingegangen wird. So werden bei Bedarf im Team und mit den Eltern und
Kindern transparent Einzelabsprachen getroffen, die von den allgemein gultigen Regeln abweichen.
Beispielsweise kann ein Kind, das auf Grund seines Bewegungsdranges in der Lernzeit nicht eine Stunde
stillsitzen kann, als Sondervereinbarung bei Bedarf kurz im Garten spazieren gehen.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und Erziehungsberechtigten, insbesondere
Partizipation, Inklusion und Anregungs- und Beschwerdemanagement wird als durchgéangiges Prinzip
umgesetzt.

3.2.4 Beschwerdemanagement

Beschwerden der Kinder und Familien, sowie aller Beteiligten im KinderTagesZentrum, kdnnen sich
grundsétzlich an alle Mitarbeiter*innen in der Einrichtung, die Leitung des Kindertageszentrums und die
Bereichsleitung des SOS-Kinderdorf Minchen wenden.

In unserer padagogischen Konzeption sind Grundsteine und Strukturen der Partizipationsmaoglichkeiten
und des Anregungs- und Beschwerdemanagements fur Kinder und Eltern verankert und werden in der
Praxis gelebt und weiterentwickelt.

Daruber hinaus hat SOS-Kinderdorf e.V. eine interne Anlaufstelle fir Betroffene von Unrechtshandlungen
und Kinderschutz eingerichtet:
https://www.sos-kinderdorf.de/portal/ueber-uns/kinderschutz/anlaufstelle-fuer-betroffene

E-Mail: IAMST@sos-kinderdorf.de

Flr Grenzlberschreitungen in der Einrichtung gibt es verbindliche Verfahrenswege innerhalb des SOS -
Kinderdorf Vereins und eine interne Beratungsstelle fur Mitarbeiter*innen, die auch zur Rehabilitierung bei
nicht bestatigtem Verdacht unterstitzend und beratend fUr die Mitarbeiter*innen und die Einrichtung zur
Seite steht.
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Kinder und Eltern k&nnen sich jederzeit auBerhalb der Einrichtung an das Referat fur Bildung und Sport,
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager und/oder dem Buro der Kinderbeauftragten der
Landeshauptstadt MUnchen im Sozialreferat / Stadtjugendamt bei Beschwerden in persdnlicher
Angelegenheit wenden. Die Kontaktdaten (siehe Anlage 5) hdngen in der Einrichtung aus.

Die ,Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung® héngen in der Einrichtung aus, so dass eine anonyme
Meldung durch die Eltern jederzeit méglich ist.

3.2.5 Praventive Angebote fiir Kinder und Eltern

Die padagogischen Mitarbeiter*innen des KinderTagesZentrums informieren die Kitz-Fachkraft Gber ihre
Beobachtungen und den Entwicklungsstand der Kinder. Die KiTZ-Fachkraft nimmt die individuellen
Bedurfnisse der Kinder und Familien wahr. Sie erarbeitet bedarfsgerechte Angebote aus und bereitet
themenspezifische und fachliche Inputs fur das Team vor. Hierzu z&hlen vor allem auch praventive
Angebote fur Kinder und Eltern zum Kinderschutz in Form von Projekten, Themenelternabenden und
Kursen. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit der Leitung und der Bereichsleitung des
Kindertageszentrums. Die KiTZ-Fachkraft ist Uber einschlagige Fachstellen informiert und kann in der
Einzelberatung Familien an eine geeignete Beratungsstelle verweisen und diese ggf. auch an diese
anbinden.

Praventive Projekte mit den Kindern im KinderTagesZentrum sind unter anderem die Erarbeitung der UN-
Kinderrechte und das Projekt ,Das bin ich!* in dem die Kindergartenkinder Uber ihren eigenen Korper,
Hygiene, Gesundheit, Nahe und Distanz lernen. In der Vergangenheit nahmen wir an dem Projekt
LZammgrauft!®, ein praventives Projekt der MUnchner Polizei teil, mit dem Ziel Jugendliche fur die Themen
»Antigewalt* und ,Zivilcourage® zu sensibilisieren. Das Projekt ,Ich schaff das!” fordert die Resilienz und
Lebenskompetenzentwicklung der Kinder. In diesem Projekt werden mit den Kindern mehrere aufeinander
aufbauende Ubungen gemacht (Selbstwahrmehmung, Ressourcenhand, Stressbewaltigung, Konfliktldsung
etc.) in denen die Kinder Uber ihre Starken, aber auch ihren Entwicklungsbedarf reflektieren und es werden
gemeinsam praktische Losungsideen und individuelle Strategien erarbeitet. Fir die Eltern besteht die
Mdglichkeit, sich bezlglich padagogischer Themen an die Einrichtung zu wenden und hier auch
Fachliteratur auszuleihen. Bei Elternabenden werden bedarfsorientiert wichtige Themen eingebaut wie
beispielsweise fruhkindliche Entwicklung, gesunde Erndhrung oder Feinfuhligkeit. Thematische
Elternabende, beispielsweise zur ,Sauberkeitserziehung”, ,Nein sagen - gesunde Grenzen setzten” oder
»Medienpadagogik®, werden teilweise in Kooperation mit der Elternberatungsstelle oder anderen
Fachinstitutionen angeboten. Auf thematische Inputs, beispielsweise ,So eigensinnig! Warum trotzt mein
Kind? Was kann ich tun?” im Stadltteil, insbesondere auch des SOS-Familienzentrums Neuaubing, wird
hingewiesen und diese beworben.

Das Projekt ,Elterntalk” der Aktion Jugendschutz wird regelmaBig im SOS-KinderTagesZentrum vorgestellt
und den Eltern ein niedrigschwelliger Zugang zu den Talks, in denen Eltern sich Uber Erziehungsthemen im
Sinne von Experten in eigener Sache austauschen, gefordert.

Personalmanagement

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fUhrung, die in der
Tragerverantwortung liegt. Bereits im Einstellungsverfahren werden alle zukUnftigen Mitarbeiter*Innen auf
ihre personliche Eignung hin Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden Einstellung und Umgang mit
Stress oder herausforderndem Verhalten, Macht und Gewalt, Nahe und Distanz, Fehlern und
Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern thematisiert. Es erfolgt im
Einstellungsverfahren eine Prifung der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIl (Vorlage eines
erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaBige Erneuerung
spatestens alle 5 Jahre); die Lucken im Lebenslauf und die Griinde flr einen haufigen Stellenwechsel
werden genau erfragt; Referenzen bzw. Arbeitszeugnisse werden vor dem Arbeitsvertrag verlangt. Bei der
Verweigerung der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen flr das Beschaftigungsverhaltnis nicht (mehr)
gegeben.
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Ein unterschriebener Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung ist bei uns fur alle hauptamtlichen und auf
Honorarbasis angestellten Mitarbeiter‘innen (pddagogisches, hauswirtschaftliches Personal,
Reinigungskréafte und Hausmeister*lnnen, Verwaltungsfachkréfte, Fachkréfte zur Einzelintegration, weitere
Honorarmitarbeitende, SEJ und Berufspraktikant*Innen,...) Bestandteil des (Arbeits- bzw. Honorar-)
Vertrags.

Einarbeitung, regelméBige Belehrungen und periodisches Mitarbeiter*innenjahresgespréach

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung. Neue Mitarbeitende werden in der Einarbeitungsphase von der
Leitung/Kolleg*innen in allen Téatigkeitsbereichen begleitet/angeleitet. Anlassbezogen wird das
Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelmaBig — z.B. im Rahmen von ,Fallbesprechungen und
Beschwerdebearbeitung® — mit einbezogen. Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der
Selbstverpflichtung / des Verhaltenskodex und Fehlverhalten von sich aus anzusprechen sind, wird von
der Leitung vermittelt und vorgelebt. Im Rahmen der Mitarbeiter*innengesprache, welche alle zwei Jahre
durchgefihrt werden, wird der Umgang mit dem Schutzkonzept thematisiert.

4. Interventionen und MaBnahmen

4.1 Handlungsplan

Grundsétzlich gilt es, Kinder vor Gefahren fr ihr leibliches, geistiges und seelisches Wohl zu schiitzen (§1
Abs. 3 SGB VIll). Alle Mitarbeiter*Innen des KinderTagesZentrums verpflichten sich, nach dem
Handlungsplan im Kinderschutz vorzugehen. Verweis auf das Ablaufschema flr das KinderTagesZentrum
(Anlage1). Die Abklarung von Anhaltspunkten bei Kindeswohlgefahrdung dient der Einschatzung des
Geféhrdungsrisikos des Kindes. Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos stellt eine zukunftsbezogene
Einschatzung dar (Prognose). Der Schutzauftrag wird entsprechend im KinderTagesZentrum
wahrgenommen. Erharten sich Anhaltspunkte im Zuge der internen Abschatzung des Gefahrdungsrisikos,
wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Unsere Fachkrafte verpflichten sich, mit den Eltern oder Personensorgeberechtigten in Gesprachen auf
Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung des Kindes hinzuwirken. In die Hilfen wird das Kind so weit als
maoglich mit einbezogen.

Die zustandige Bezirkssozialarbeit (BSA) wird Uber den aktuellen Sachstand informiert, um eventuell
weitere Hilfen zu installieren.

4.2 Dokumentation

Die Dokumentation beginnt mit der ersten Wahrnehmung mdaglicher Anhaltspunkte von Entwicklungs-
oder Kindeswohlgefahrdung beim Kind. Fakten, Beobachtungen und die dann getroffenen
Entscheidungen sowie die Vorgehensweisen mit Ergebniskontrolle werden schriftlich festgehalten.
Folgendes ist bei jeder Dokumentation zu beachten: ,,5 W's*: Wer hat was selbst erzahlt oder berichtet?
Was wurde in dem KinderTagesZentrum von wem wahrgenommen? Was wurde von dritten Personen
gehort und gesehen? Wer, was, wo, wie, wann? Aussagen werden moglichst wortlich und vollstéandig
aufgeschrieben mit Datum und Unterschrift der jeweiligen Mitarbeitenden. Wenn den MitarbeiterInnen von
dem Kind oder von Erwachsenen von erlebten Ubergriffen oder/und erlebter Gewalt erzahlt wird, werden
die Fakten in schriftlicher Form ohne Bewertung festgehalten.

Die Kinder erhalten die Zusicherung, dass der Sicherheit und dem Schutz des Kindes entsprechend
gehandelt wird. Das Kind wird altersentsprechend partizipiert. In Akutfallen erfolgt eine sofortige
medizinische Versorgung des Kindes.

Die Leitung wird umgehend informiert und begleitet die Mitarbeiter*innen im weiteren Vorgehen. Die
Leitung erhalt die Dokumentationen maéglicher Kindeswohlgefahrdungen aus der Kinderakte in
Abdruck/Kopie.
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4.3 Kind

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Durch unsere Haltung und Handeln im p&dagogischen Alltag,
versuchen wir dem Kind einen strukturierten Rahmen zu geben, sein ,,ICH" zu stérken (Resilienzfaktor) und
ein Sicherheitsgefuhl zu vermitteln. Zur Unterstitzung fuhren wir regelmaBige Fachgesprache mit
Therapeuten, RBS Zustandigen und anderen relevanten Fachleuten z.B. Kinderarzt*Innen und
Beratungsstellen wie die Wistenrose oder Imma, selbstverstandlich unter Berticksichtigung der
Schweigepflicht.

4.4 Team

Kollegialer Austausch findet in unserer Einrichtung taglich statt, zusétzliche Fallbearbeitung und kollegiale
Beratung wird in Teamsitzungen erarbeitet, oft durch die Begleitung von Supervisor*innen.

4.5 Eltern

Im familiaren Kontext regulieren Beziehungen die Bedurfnisse des Dazugehorens, Erfahrungen eigener
Selbstwirksamkeit und letztlich auch den Stellenwert emotionaler, kognitiver und handlungsbezogener
Autonomie. Resilienz, die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu bewaltigen und gestérkt daraus hervorzugehen, ist
ein entscheidender Faktor fur das Wohlbefinden von Familien.
Wir unterstltzen unsere Familien in:

e Bewaltigung von Herausforderungen (Fluchterfahrung/Kulturschock/Integration in einem neuen

Land)
e Positive Entwicklung der Kinder
Indem wir:

e stabile Betreuung zur Entlastung der Familien sicherstellen

o multifaktorielle Belastungen der Eltern sichtbar machen und individuelle Losungen entwickeln

e die Anbindung an Beratungsstellen z.B. Pro Familia Erziehungsberatung unterstitzen

e Zugang zu weiteren Hilfen schaffen, z.B. medizinische Behandlung, kinderpsychiatrische Abklarung
und Therapien

5. Kooperationen

5.1 Interne Kooperation

Fachliche Beratung mit Bereichsleitung/Gesamtleitung
Kollegiale Beratung durch Kolleg*Innen
Einzel- und Teamsupervision

5.2 Externe Fachberatung

Fachberatung Kinderschutz von pro familia (Beratungsstelle Mtnchen-Neuaubing, Bodenseestr. 226,
81243 Minchen, Telefon:089 8976730)

IseF siehe Anlage 4

Referat fur Bildung und Sport, KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager

Landsberger StraBe 30, 80339 Minchen

Telefon : 089 233-84451 oder 089 233-84249, E-Mail: ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

5.3 Kooperationen und Anlaufstellen

Amyna Institut zur Préavention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9/2. Stock, 81541 Munchen
Telefon: 089 8905745-100, online-Beratungsmoglichkeiten: www.hilfeportal-missbrauch.de
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Imma e.V., Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen
JahnstraBe 38, 80469 Munchen
Telefon: 089 2607531

Kinderschutzzentrum Miinchen
KapuzinerstraBe 9 D, 2. Stock, 80337Minchen
Telefon: 089 555356

Polizeiinspektion 45 Mlnchen (Pasing).

Dienstgebaude Pl 45

HeimburgstraBe 19 81243 Minchen

Telefon: 089 89683-0; 089 89683-128.

Polizei Bayern: K 105 Munchner Kommissariat fUr Verhaltensorientierte - und Technische Pravention und
Opferschutz

Polizeiprasidium Minchen

EttstraBe 2, 80333 Munchen

Telefon 089 29104444

6. Raumlichkeiten und Ausstattung

Das KinderTagesZentrum befindet sich, gemeinsam mit weiteren Einrichtungen des SOS-Kinderdorf
Neuaubing, im Neubau der Wiesentfelser Stra3e 68a. Die Raumlichkeiten wurden auf das bestehende
Angebot konzipiert. Die Raumnutzung ist im Hauskonzept dargestellt. Der Zugang zum
KinderTagesZentrum erfolgt Uber einen separaten Eingang. Er wird Uber das Turdffnungssystem
kontrolliert und nur befugten Personen gestattet. Das AuBengelande ist komplett umzaunt. Die weiteren im
Gebaude befindlichen Einrichtungen haben einen extra Eingang.

Die Flucht- und Rettungsplane sind fur alle sichtbar angebracht und den Mitarbeiter*innen bekannt. Die
Beschilderungen im Zusammenhang mit den Flucht- und Rettungswegen, sowie die Ausstattung mit
Feuerldschern und Erste-Hilfe-Material entsprechen den gesetzlichen Vorgaben. Die
Evakuierungsibungen mit den Kindern finden altersgerecht und projektbezogen (Feuerwehr und
Brandschutz) statt.

Bei Aufnahme der Beschéaftigung erbringt das padagogische Personal den Nachweis Uber einen Erste-
Hilfe-Kurs am Kind fUr Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Dieser Kurs muss alle zwei Jahre
wiederholt werden und findet daher alle zwei Jahre im Rahmen einer Teamschulung statt. Sollte die
Teilnahme an der Teamschulung nicht méglich sein, so wird ein entsprechender Kurs individuell besucht.
Eine Liste mit Notrufnummern hangt in jedem Gruppenraum aus.

Das AuBengelande wird als Spielhof von allen Gruppen genutzt.

Die ,Gartenregeln” sind auf den Kinderschutz ausgerichtet und regeln neben der altersgemaBen
Aufsichtspflicht, den Umgang der Kinder untereinander, den Umgang mit Materialien und Spielgeraten, die
Nutzung der Funktionsbereiche (beispielweise Ruhezone, FuBballeck, Bobbycarstrecke) sowie den
Umgang mit externen Personen und Besucher*Innen, die den Garten betreten oder Personen, die
beispielsweise Uber den Gartenzaun hinweg versuchen Kontakt mit den Kindern aufzunehmen.

Die Schlafsituation der Elementarkinder im Schlafraum berlcksichtigt insbesondere auch Aspekte in
Bezug auf den Kinderschutz. Die Kinder sollen von Reizen abgeschirmt zur Ruhe kommen koénnen,
gleichzeitig wird Uber ein Babyfon und einen oberen Sichtbereich in der Ture eine Transparenz zum
Umgang mit den Kindern durch die Schlafaufsicht sichergestellt. Die Matratzen und Bettwéasche werden
einheitlich von der Einrichtung gestellt. Jedes Kind hat seine eigene personenbezogene Matratze und
Bettwasche, sowie ein Personlichkeitsfach flr Kleidungsstlicke, die flr das Schlafen abgelegt werden. Es
wird darauf geachtet, dass die Matratzen in ausreichendem Abstand zueinander ausgelegt werden und
jedes Kind einen festen Schlafplatz hat. Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet und legen nur ihre
Uberbekleidung (Pullover, dicke Jeans, Haarreifen etc.) ab.

Die Schlafsituation wird von einem/r Mitarbeiter*in begleitet. Es wird jederzeit auf die individuellen
Bedurfnisse der Kinder unter Wahrung angemessener Nahe- und Distanz eingegangen. Die
Mitarbeiterinnen des KinderTagesZentrums wechseln sich mit der Begleitung der Schlafsituation ab und
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folgen den gemeinsam im Team besprochenen Ritualen. Wenn ein Kind auch nach langerer Zeit nicht
einschlafen kann oder friher als die anderen Kinder aufwacht, kann es zu jeder Zeit die Schlafsituation

verlassen. Auch auBerhalb der Schlafenszeit gibt es die Mdglichkeit fur Kinder, ihrem Bedurfnis nach Ruhe

oder Schlaf nachzukommen. Die Ausstattung der Gruppenraume bietet entsprechende Mdglichkeiten.

6.1 Risikoanalyse

Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich mit dem Gefahrdungspotenzial und den
Gelegenheitsstrukturen aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den rdumlichen

Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsabldufen und in den organisatorischen Strukturen

der eigenen Einrichtung auseinanderzusetzen. Trager, Leitungen und Mitarbeiter *Innen unseres
KinderTagesZentrum (KiTZ) haben daflr Sorge zu tragen, dass die Risikofaktoren fir den Kinderschutz
mdglichst geringgehalten werden. Sie haben sich daher aktiv und kontinuierlich mit folgenden
Risikofaktoren kritisch auseinanderzusetzen:

Stellenbeschreibungen

Risikofaktoren Mogliche Schwierigkeiten MaBnahmen

Mitarbeiter

MitarbeiterfUrsorge Fehlende Personalentwicklungsgesprache
Personalentwicklungsge- rechtzeitig in die Jahresplanung
sprache eintragen
Fehlende Aufgabenstellungen werden bereits beim

Vorstellungsgesprach besprochen;
Stellenbeschreibung bei der Einstellung
Ubergeben und erldutern

Angste Uber kritische
AuBerungen

Teamgesprache mit einer
wertschéatzenden offenen Kultur
gestalten; Fihlbarometer durch Smileys
erfragen in der Teamsitzung; anonyme
Abstimmungen schaffen

Supervision

Dienstgesprache die
ausfallen (Team- und
Leitungsbesprechungen
ca.1,5 Stunden wédchentlich)

Sofort nach einem Ersatztermin schauen

Krankheitsausfélle im
Gruppendienst

Bei krankheitsbedingtem
Personalmangel zeigen sich
schnell
Uberlastungssymptome

Die Mitarbeiter*Innen haben einen
gemeinsamen Messengerdienst, hier
werden ebenfalls Vertretungen fur
Frihdienst besprochen; Unterstitzungen
aus anderen Gruppen an bestimmten
Tagen fest einplanen; bei mehreren
Krankheitsféllen geht auch die Leitung in
den Gruppendienst und Kolleg*innen der
anderen Bereich helfen aus. Die Leitung
ermutigt die Mitarbeiter*lnnen, bei den
ersten Anzeichen von Uberlastung, diese
ehrlich und sofort zu kommunizieren.

Jede*r hat spezifische
BedUrfnisse im Team

In den Teamsitzungen
werden oft Diskussionen von
einzelnen Mitarbeiter*innen
angestoBen

Die Reflexion der einzelnen Situationen
im Team klart die Leitung beispielsweise
in Einzelgesprachen; Mitarbeiter*Innen
kdénnen den ganzen Tag
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Besprechungstermine mit der Leitung in
wichtigen Fallen ausmachen.

Uberforderung mit
Alltagssituationen oder
individuellem
Kinderverhalten

In unserer Einrichtung haben
wir oft sehr viele
Problematiken, die die Kinder
im Alltag ausleben

Bei einer kontinuierlich gering wirkenden
Resilienz sollen FortbildungsmaBnahmen
angesprochen und
Lésungsmaglichkeiten eingefordert
werden: regelmaBig stattfindende
Fallbesprechungen; kollegiale Beratung;
Sensibilisierung des Teams bezUglich
einzelner Kinder

Kritik gilt untereinander
als unzulassig, fehlende
Streitkultur, hoher
sozialer Druck —
Einfordern von
Teamsolidaritat

kein klares Statement
einzelner in
Konfliktsituationen; kein
Wahrnehmen der Sichtweise
des anderen; Kritik wird oft
als Angriff gesehen oder nicht
als Kritik formuliert; es wird
mehr auf der
Beziehungsebene, denn auf
der Sachebene miteinander
interagiert

Sprachbarriere zwischen den
Mitarbeiter*Innen und Leitung

Fortbildungen in Bezug auf Team und
Kommunikation im Team;
Sensibilisierung und Starkung des
Personals durch regelmaBig
stattfindende
Mitarbeiter*innengesprache und das
Angebot der offenen Ture im Buro; Kritik
auBern ist nicht nur Leitungsaufgabe,
Mitarbeiter*lnnen werden stetig ermutigt
Themen in gemeinsamen Teamsitzungen
und Supervision bearbeiten

Leitung durch Coaching und im
Leitungsteam starken

Fehlende Selbstreflexion

Reflexionen von Situationen in GroB3- und
Kleinteams, Uben mit Rollenspielen;
Ansprechen von Situationen bei anderen
(egal ob negative oder positive
Situationen), Feedback Uben

mangelndes Wissen um
Signale und Symptome

Mitarbeiter*innen sind auch
als Quereinsteiger

Weiterentwicklung durch Fort- und
Weiterbildungen; regelméaBige

von Missbrauch, willkommen Teamgesprache begleitet durch
sexualisierter Gewalt kollegiale Fallberatung; offenes
und Ansprechen von Verdachtsfallen im Team
Kindeswohlgefahrdung (komisches Bauchgeflhl)
stetige Sensibilisierung von neuen
Mitarbeitenden, viel Leitungsprasenz und
Austausch
Risikofaktoren Raume Beschreibung MaBnahmen

Haus

Das KiTZ befindet sich in der
Wiesentfelser Strale,
momentan sind sehr viele
Bauarbeiten um das Haus
herum

Kinder und Eltern werden auf die
besondere Situation vorbereitet durch
Tar- und Angelgesprache und
Elternbriefe, die Kinder in
Kinderkonferenzen und Morgenkreisen

Erdgeschoss
Eingang

Im Erdgeschoss der
Einrichtung wo sich der Kiga-
und Krippenkinderbereich
befindet gibt es ein
Treppenhaus welches ins
Obergeschof zu den
Hortkindern fuhrt, d h
Hortkinder mussen durch den

Im Rahmen der Aufsichtspflicht wird
darauf geachtet, dass Kinder in der
Bring- und Abholsituation nicht
unbemerkt mit anderen Eltern aus der
Ture gehen kdnnen.

Der Trager installiert weitere
SicherheitsmaBnahmen:
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Elementarbereich
durchlaufen.

Eine Treppe fuhrt in das
Obergeschoss zu den
Hortkindern. Die Treppe ist
mit einem kindgerechtem
Treppenschutzgitter
verriegelt.

Im Treppenbereich werden zwei
Raumteiler mit Tlren eingebaut, so dass
eine weitere Barriere zur Treppe entsteht.
Somit kann der Spielflur im EG komplett
von den Kindern genutzt werden.

Die Leitung, deren Buro sich direkt
neben dem Eingang befindet, Gberwacht
immer wieder die Einhaltung der
Sicherheitsregeln. Sollte die Leitung
nicht vor Ort sein, Ubernimmt das in
Absprache eine Kollegln aus der roten
oder blauen Gruppe.

Toiletten Erdgeschoss Die rote und blaue Gruppe
teilen sich ein Bad. Die WC-
Anlagen sind durch
Trennwande geschutzt. Diese
sind jeweils durch ein
Schloss verriegelbar, welches
die Kinder durch eine
EinfGhrung gelernt haben,
selbst zu schlieBen und zu

Unserem Personal ist es untersagt, in die
Toilettenkabine der Kinder
hineinzuschauen, auBer es wird Hilfe
bendtigt und die Kinder auBern dies
explizit.

Die Privatsphére der Kinder wird immer
akzeptiert

Die Badtur wird generell nicht
verschlossen und steht immer offen;

Gruppenrdume und ein
Zwischenraum, der beiden
Gruppen einen Zugang

offnen. In der Bring- und Abholsituation wird
darauf geachtet, dass Erwachsene nicht
mit in die Toiletten der Kinder
hineingehen.
Gruppenraume Im Erdgeschoss Zwischen der roten Gruppe und der
Erdgeschoss befinden sich 2 blauen Gruppe gibt es einen

Multifunktionsraum, der durch Turen mit
den jeweiligen Gruppen verbunden ist,
indem die Kinder sich flir Spiele oder

und gezielten Angeboten
werden die Kinder immer
durch einen Mitarbeiter
begleitet, die Absicherung
von Gefahrstellen durchlauft
ein 4 Augenprinzip unter den
Mitarbeiterinnen.

ermoglicht Mal- und Bastelaktivitaten in
Kleingruppen zurtickziehen kénnen. Die
Turen der Gruppen stehen immer offen,
S0 dass das Personal in Hor- und
Sichtweite ist.
Turnraum im EG Bei Bewegungsbaustellen

Bei Nutzung des Bewegungsraumes in
der Freispielzeit werden alle nétigen
Gefahrenstellen weggerdumt. - GroBere
Matten werden an der Wand vor dem
Umfallen gesichert.

Bewegungsraum OG Die Hortkinder kénnen den
Turnraum im OG fur sich
beanspruchen

In den Bewegungsraumen ist
noch die Mitnutzung durch
das Familienzentrum und die
Ambulanten Hilfen
vorgesehen

Maximal 5 Hortkinder dlrfen diesen in
der Freispielzeit auch ohne Begleitung
nutzen, die Tur muss dabei aber immer
offenstehen

Im SchlieBkonzept wurde die Mitnutzung
berUcksichtigt, Personen kénnen sich im
Bewegungsraum aufhalten, aber haben
keinen Zugang zu den weiteren KiTZ-
Raumen.
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Der Trager hat sich die L6sung mit den
Tarwéchtern Uberlegt und installiert.
(Beidseitig bei den Fluchttlren, damit
Alarmierung in beide Richtungen gut
hérbar ist)

Klche im OG Die Industrieeinbaukliche, die
KUhlschranke werden
ausschlieBlich von unserem
Klchenteam betreten

Trockenlager fUr die
Lebensmittel befindet sich im
Keller

Ebenfalls befinden sich die
Toiletten und Dusche fiir das
Kuchenpersonal im Keller

MA der Kiche halten sich an alle
notwendigen HygienemalBnahmen ->
siehe Hygieneplan

Hortkinder fahren mit dem
padagogischen Personal die
Servierwagen bis zum Klicheneingang

Die Anlieferung von Lebensmitteln erfolgt
Uber einen daflr vorgesehenen
separaten Eingang im EG

Gruppenraume OG Im OG befinden sich 3
Gruppenraume mit 2
Multifunktionsraumen.

2 Gruppenraume werden von
der griinen Gruppe und
gelben Gruppe belegt und
die Lernférdergruppe
HortPlus belegt einen
Gruppenraum und den
Multifunktionsraum, da die
Kinder mehr
Ruckzugsmadglichkeiten
bendtigen.

Die Gruppenraume erreichen die Kinder
durch eine Treppe im Flur. Damit der
Tagesablauf im Elementarbereich nicht
gestort wird, mussen die Hortkinder aus
dem unteren Flurbereich sofort nach
oben gehen.

Therapieraum

Da die Therapierdume sich im Trakt des
Familienzentrums befinden die auch
externe Personen betreten, werden
diese angewiesen, die Raumlichkeiten
sofort aufzusuchen, ein Padagoge
begleitet den Vorgang.

Im Erdgeschoss werden Schilder
angebracht, die zur Wegfindung dienen.
Da sich das Leitungsbiro im
Erdgeschoss befindet, gibt es hier noch
die Méglichkeit nach dem Weg zu
fragen.

WC OG Die 2 WC-Anlagen im
Obergeschoss werden
aufgeteilt in ein Jungen-WC
und ein Madchen-WC

Der Sichtschutz durch die hohen
Trennwéande in den WC's ist gegeben.

AuBengeldnde und Der Garten ist vom EG
Garten erreichbar.

Der Spielplatz neben
unserem Garten kann
ebenfalls von unseren
Hortkindern genutzt werden.

Beim BarfuBlaufen ist besondere
Vorsicht geboten -> Gefahr Bienenstich

Wasser in den Plantschbecken darf zu
keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt sein.
Es ist darauf zu achten, dass die Kinder
im Garten immer bekleidet sind
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Da dieser 6ffentlich zugangig
ist, werden die Kinder durch
eine Mitarbeiterin
beaufsichtigt.

Es besteht die Gefahr, dass
Kinder beim Rutschen
kollidieren oder beim
Hinauflaufen/ Hinunterlaufen
stUrzen und sich verletzen

TUrchen im Gartenzaun zum
offentlichen Spielplatz

Morgens cremen die Eltern die Kinder
zuhause ein. Nach dem Mittagsschlaf
werden die Kinder mit Sonnencreme
eingecremt.

Personal verteilt sich immer im Garten,
S0 dass auch Busche gut einsehbar
sind.

Der Gartenzaun muss an allen Bereichen
beaufsichtigt werden. Die Gefahr von
Kindern, die Uber den Zaun klettern und
oder andere Personen, die diese von
dort aus mitnehmen wollen, kann so
unterbunden werden.

Blroraumlichkeiten im
10G

Diese Raume werden
ausschlieBlich von
Erwachsenen/
padagogischen
Mitarbeiterlnnen genutzt

Sollten Elterngesprache oder sonstige
Gespréache in diesen Raumen geflihrt
werden, muss auf den Fluchtweg
hingewiesen werden

Aufzlige

Das Sicherheitskonzept sieht vor, dass
aus dem 2. OG niemand mit dem Aufzug
auf der KiTZ-Seite nach unten fahren
kann. Die Tur zum Treppenhaus ist
abgesperrt und nur fur befugte
Mitarbeiter*innen zuganglich. Die Taste
fUr das 2. OG im Aufzug ist
standardmaBig mit einem abgesperrten
Schloss gesichert und damit nicht
ansteuerbar. Da bedeutet, dass
Personen den Aufzug lediglich zwischen
UG und 1. OG nutzen kénnen. Fur
Notfalle gibt es im Schllisselkasten
SchlUssel fur dieses Schloss, die
Nutzung ist dann ausschlieBlich unter
Aufsicht befugter Mitarbeiter*innen
maoglich.
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8. Anlagen

Anlage 1: Handlungsschema ,Kinderschutz* flr das KinderTagesZentrum
Dokumentation 1: Kinderschutz-Bogen im KinderTagesZentrum
Dokumentation 2: Interne Gefahrdungseinschatzung
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Dokumentationsbogen 4: Vereinbarung bei Elterngesprachen

Anlage 2: Taterlnnenstrategien

Anlage 3: MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Anlage 4: Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkréafte*

Anlage 5: Aushang-Kontaktdaten-RBS-KITA-FT

Anlage 6: Flucht- und Rettungswege

Anlage 7: Notfallnummern
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