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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr haben wir die Befragung der SOS-
Betreuten nach Uber zehn Jahren abgeschlossen. Wir
mdchten uns noch einmal herzlich fur lhre langjahrige
und tatkraftige Unterstitzung bedanken. Mit lhrer
Hilfe haben wir zahlreiche Jugendliche in den Ein-
richtungen erreicht und wertvolle Erkenntnisse ge-
wonnen, die wir auch kinftig an Sie vermitteln méchten.
Im Herbst 2026 werden wir die letzte Ehemaligen-
befragung durchflihren — daflr setzen wir noch einmal
auf lhr Mitwirken.

Im Fokus dieses Newsletters stehen die Bereitschaft
von SOS-Care-Leaver*innen, sich politisch zu beteili-
gen, sowie die Zukunftsperspektiven und die Lebens-
zufriedenheit der Ehemaligen mit Mitte 20. AuBerdem
schauen wir darauf, wie Betreute im jungen Alter eine
hohe Handlungsbefahigung entwickeln. Wir wiinschen
Ihnen eine anregende Lekture.

Mit den besten Wiinschen fur ein gesundes und mog-
lichst friedvolles neues Jahr,

Ihr Team der SOS-Langsschnittstudie

Politik — voll egal? Zur politi-
schen Beteiligungsbereitschaft
von Care-Leaver*innen

Ab einem Alter von 12 Jahren beschéftigen sich Ju-
gendliche in der Regel mit ihrem gesellschaftlichen und
politischen Umfeld, sie orientieren und positionieren
sich bzw. entwickeln eine politische Persdnlichkeit. Die
Formen dieser Beteiligung sind vielféltig (vgl. van Deth
2014, Renner 2022), sie reichen von institutionalisierten
Mdglichkeiten wie zur Wahl zu gehen Uber die Teilnah-
me an Demonstrationen, den bewussten Boykott oder
Kauf bestimmter Produkte bis hin zu MeinungsauB3e-
rungen per Mausklick im digitalen Raum (,Clicktivism®).

Junge Menschen, die in Einrichtungen der stationaren
Erziehungshilfe aufwachsen, sehen sich insbesondere
wegen der zumeist frihen Verselbststandigung mit vie-
len Herausforderungen konfrontiert. Wie intensiv setzen
sie sich in dieser Lebensphase mit Politik auseinander?

r
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Bei der Ehemaligenerhebung 2024 haben wir erst-
mals gefragt, welche Formen der MeinungsauBerung
zu gesellschaftlichen oder politischen Themen die
ehemaligen Betreuten in Betracht ziehen wirden.
Insgesamt standen 19 verschiedene Beteiligungsmdg-
lichkeiten zur Auswahl (siehe Abbildung 1).

Die befragten Care-Leaver*innen kdnnen sich am ehes-
ten vorstellen, durch MeinungsauBerungen im Be-
kanntenkreis (67 %) oder durch den Gang ins Wahllokal
(62 %) Einfluss auf politische oder gesellschaftliche
Entscheidungen auszutiben. Ein Drittel wirde Petitionen
unterzeichnen und Onlinebeitrdge anderer Personen
liken. 17 bis 23 % der Ehemaligen halten auch das Tei-
len von Onlinebeitréagen, die Teilnahme an genehmigten
Demonstrationen, bewussten Konsum, das Kommen-
tieren von Onlinebeitragen oder die Teilnahme an Volks-
oder Burgerbegehren flr denkbar. Nur wenige Befrag-
te (unter 10 %) ziehen Beteiligungsmdglichkeiten in Be-
tracht, die einer verstarkten inhaltlichen Auseinander-
setzung oder weiterer zeitlicher Ressourcen bedurfen.
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Abbildung 1: Mdgliche Formen der politischen MeinungséauBerung (SOS-L&angsschnittstudie, Ehemaligenbefragung 2024, n=304)
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Mitarbeit in Biirgerinitiative

Nichtwahl aus Protest

Keine dieser Beteiligungsmaoglichkeiten

Letztlich wirde nur ein sehr kleiner Anteil (3 bis 4 %)
die Protestwahl (Wahl anderer Parteien oder Nichtwahl
aus Protest) als politische Ausdrucksform wahlen.

Abbildung 2 stellt dar, wie viele Optionen der politi-
schen MeinungsauBerung fur die Care-Leaver*innen in
Frage kdmen. Rund 12 % der Befragten geben an,
dass sie keine der aufgefuhrten Mdglichkeiten nut-
zen wurden, zwei Drittel wirden maximal drei Be-
teiligungsformen wahlen. Angesichts der Vielfalt an
Beteiligungsmaoglichkeiten erscheint der Anteil der
Ehemaligen, die nur eingeschrankt an gesellschaftli-
chen oder politischen Diskursen teilnehmen wurden,
relativ hoch.

Zur Einordnung dieser Befunde lohnt ein Blick auf die
Betreutenbefragung 2024: Hier zeigte sich, dass
Jugendliche in SOS-Einrichtungen geringere Zukunfts-
angste haben als Gleichaltrige, die an der Shell-
Jugendstudie 2024 teilnahmen (siehe Newsletter
01/2025). Dies kdnnte darauf hinweisen, dass junge
Menschen mit Jugendhilfeerfahrung eine geringere
Sensibilitat gegenuber gesellschaftlichen und politi-
schen Entwicklungen aufweisen. Zudem stehen gerade
in der Lebensphase nach Betreuungsende maéglicher-
weise andere Themen im Fokus. Vor diesem Hinter-
grund ware zu diskutieren, inwieweit die Auseinander-
setzung mit politischen Inhalten bereits im Rahmen
der stationéren Betreuung angebahnt, von Fachkraften
als Diskussionspartner*innen begleitet und auch

im Anschluss an die Unterbringung verstetigt werden
kann.
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Quellen:

van Deth, Jan W. (2014). A conceptual map of political participation.
In: Acta Politica Volume 49, S. 349-367. Abrufbar unter
https://doi.org/10.1057/ap.2014.6 (8.12.2025)

Renner, Regina (2022). Soziale Ungleichheiten in der politischen

Partizipation junger Menschen und die Rolle der Digitalisierung.
Wiesbaden: Springer VS.

Abbildung 2: Anzahl der moglichen politischen Beteiligungsformen
(SOS-Langsschnittstudie, Ehemaligenbefragung 2024, n=304)
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Care-Leaver*innen mit Mitte
20 — Lebenssituation
und Zukunftsperspektiven

Junge Erwachsene im Alter von 25 Jahren leben

in sehr unterschiedlichen Realitaten: Wahrend sich
einige personlich, beruflich und familial gut etabliert
haben, sind andere entweder noch in einer Findungs-
oder schon wieder in einer Neuorientierungsphase.
Das gilt auch und insbesondere flr die jungen Men-
schen, die ehemals von SOS-Kinderdorf betreut
wurden und deren Verselbststandigung mit Mitte 20
bereits einige Zeit zurlickliegt. Im Rahmen der SOS-
Langsschnittstudie haben wir uns Uber die Erhebungs-
wellen 2015 bis 2024 hinweg genau dieses Lebens-
alter angesehen und die Angaben von 199 Befragten
ausgewertet. Der Grofteil dieser Ehemaligen hat
bereits mehrfach an Erhebungen teilgenommen. In
Abbildung 3 sind die Teilnahmehistorie sowie ausge-
wéhlte soziodemografische Merkmale der Befragten
dargestellt.

Ausbildungsstand und berufliche Situation

Als Beispiel flr die Unterschiedlichkeit der Lebens-
phasen haben wir die Ausbildungs- und Berufssitua-
tion der Teilnehmenden im Detail betrachtet: Rund

2 % der Care-Leaver*innen besitzen mit Mitte 20 keinen
Schulabschluss, 4 % einen Férderschul- und 28 %
einen Hauptschulabschluss, 38 % haben die Mittlere
Reife und 26 % ein (Fach-)Abitur.

Neben der schulischen ist auch die berufliche Aus-
bildung der jungen Erwachsenen recht verschieden:
31 % der Befragten besitzen (noch) keinen Abschluss,
47 % haben eine berufliche Ausbildung beendet —
5% von ihnen mit einer Berufsvorbereitung als hochs-
tem Abschluss. Eine Berufsakademie haben 9 %
absolviert, und 3 % besitzen bereits einen Hochschul-
abschluss.

Hinsichtlich der Erwerbssituation zeigen die Daten,
dass 50 % der Ehemaligen einem Beruf nachgehen und
13 % erwerbslos sind oder sich in einer MaBnahme
des Jobcenters befinden. 7 % machen eine Ausbildung,
9 % studieren und 21 % geben Mutterschutz/Eltern-
zeit, ein Freiwilligenjahr oder Sonstiges an.

Erhebung

Um die Lebenssituation und die Zukunftsperspek-
tiven der 24- und 25-Jahrigen auszuwerten, haben
wir einen Fragebogen genutzt, der auf der Grundlage
des sogenannten Befahigungsansatzes (,Capability
Approach®) entwickelt wurde (Hofman u.a. 2013,
Huber u.a. 2022) und der auch in der SOS-Langs-
schnittstudie zum Einsatz kommt. Dabei werden
zum einen die Einschatzungen der Befragten zu ihrer
aktuellen Lebenssituation erfasst (,Functionings®),

u. a. im Hinblick auf allgemeine Lebenszufriedenheit,
Gesundheit, finanzielle und berufliche Situation, Frei-
zeit und Maoglichkeiten der Selbstverwirklichung. Zum
anderen wird abgebildet, welche Entwicklungsspiel-
raume die Teilnehmenden in denselben Bereichen fur
ihre weitere Zukunft sehen (,Capabilities”). Die Care-
Leaver®innen konnten auf einer siebenstufigen Skala

Abbildung 3: Soziodemographische Merkmale der Teilnehmenden und Teilnahmehistorie
(SOS-Langsschnittstudie, Care-Leaver-Befragungen 2015 bis 2024, SOS-Ehemalige im Alter von 24, 25 Jahren, n=199)
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antworten, die wir jeweils zu drei Bereichen zusam-
mengefasst haben (zufrieden, eingeschrankt zufrieden,
unzufrieden).

Zufriedenheit mit der aktuellen Lebenssituation:
Functionings

Knapp 40 % der Befragten geben bei der Frage nach
der allgemeinen Lebenszufriedenheit an, (sehr) zufrie-
den zu sein, weitere 40 % sind eingeschrankt zufrie-
den und 20 % sind unzufrieden. Hohere Zufriedenheit
zeigt sich bei den Items, die sich auf die Freizeit oder
die eigene Person beziehen: So sind 58 % der Ehe-
maligen zufrieden damit, wie sie zu sich selbst stehen
kénnen, lediglich 10 % sind hier unzufrieden. Mit ihrer
Gesundheitsflrsorge hadern die Ehemaligen etwas:
28 % sind zufrieden mit einer altersgemalen gesun-
den Lebensfihrung, 22 % sind unzufrieden. 40 % der
befragten jungen Menschen zeigen sich zufrieden
mit ihrer Ausbildungs- und Berufssituation, 25 % sind

Abbildung 4: Zufriedenheit mit der aktuellen Lebenssituation

damit nicht glicklich. Insgesamt unzufriedener sind die
Care-Leaver*innen mit ihrer finanziellen Situation:
Lediglich 20 % sind zufrieden, 30 % teilweise zufrieden
und 50 % unzufrieden. Die Ergebnisse der zwdlf
Einzelitems wurden schlieBlich zu einem Ubergreifen-
den Functionings-Gesamtwert zusammengefasst.
Demnach sind 33 % der befragten Ehemaligen mit der
aktuellen Lebenssituation zufrieden (siehe Abbildung 4).

Zwischen den Geschlechtern und den Betreuungs-
formen zeigen sich nur wenige Unterschiede. Mann-
liche Personen sind weniger zufrieden damit, wie sie
aktuell ein glickliches Leben fihren kénnen, und sie
schatzen ihre beruflichen Zukunftsaussichten etwas
schlechter ein. Care-Leaver*innen, die in Jugend-
einrichtungen betreut wurden, sind zudem weniger
glacklich und weniger zufrieden mit dem Umfang an
freier Zeit. Im Gesamtwert sind sie damit weniger
zufrieden als Ehemalige aus Kinderdorffamilien und
Wohngruppen in Kinderddrfern.

(SOS-Langsschnittstudie, Ehemaligenbefragungen 2015 bis 2024, Care-Leaver*innen im Alter von 24, 25 Jahren, n=199)
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Zukunftsperspektiven: Capabilities

Beim Blick in die Zukunft zeigen sich die jungen
Erwachsenen optimistischer: Etwa 50 % sehen eine
positive Zukunft, rund 45 % nehmen diese einge-
schrankt positiv wahr und lediglich ca. 5 % erwarten
eine (eher) dustere Zukunft mit nur wenigen Entwick-
lungsspielrdaumen. Diese grundsatzlich positive Sicht-
weise erstreckt sich auf fast alle Items. Den hdchsten
Wert hat — wie auch schon bei den Functionings -
die Bewertung der Moglichkeiten, zu sich selbst zu
stehen. Hier sehen 71 % der Befragten in der Zukunft
viele Spielrdume, lediglich 5% nur geringe. Auch die
freizeitbezogenen Bereiche und die Chancen, die eige-
nen Ziele zu erreichen, werden Uberwiegend positiv
bewertet. Hinsichtlich ihrer finanziellen Moglichkeiten
sind allerdings nur 40 % (sehr) optimistisch, 40 % sind
eingeschrankt optimistisch und 20 % sehen auch in
Zukunft nur wenig finanziellen Spielraum. Die beruf-
lichen Entwicklungsmaéglichkeiten werden nur wenig
positiver eingeschatzt. Der Gbergreifende Capabilities-

Abbildung 5: Zukunftsperspektiven

Gesamtwert spiegelt jedoch fir 53 % der Ehemaligen
viele Entwicklungsspielrdume und damit gute Zukunfts-
perspektiven wider (siehe Abbildung 5).

Fazit

Zusammenfassend betrachtet befinden sich die
24- und 25-jahrigen Care-Leaver*innen in recht
unterschiedlichen Lebensphasen: Einige sind noch
in Ausbildung, andere bereits erwerbstéatig, wieder-
um andere gehen keinem Beruf nach. Auch bei der
Zufriedenheit mit der aktuellen Lebenssituation zeigen
sich Unterschiede: Jede*r dritte Befragte ist insge-
samt zufrieden, jede*r zweite nur eingeschrankt und
jede*r finfte (eher) unzufrieden. Zur Unzufriedenheit
tragen vor allem finanzielle, berufliche und gesund-
heitliche Aspekte bei, die die jungen Menschen
oftmals kaum oder nur eingeschrankt beeinflussen
kénnen. Demgegeniber werden selbst- und frei-
zeitbezogene Bereiche haufiger als zufriedenstellend
erlebt.

(SOS-Langsschnittstudie, Ehemaligenbefragungen 2015 bis 2024, Care-Leaver*innen im Alter von 24, 25 Jahren, n=199)
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Dass mehr als die Halfte der Ehemaligen angeben,

zu sich selbst stehen und die eigenen Ziele verwirkli-
chen zu kénnen, und lediglich jede*r Zehnte damit
unzufrieden ist, lasst auf eher positive Zukunftsper-
spektiven schlieBen. Fur Letzteres spricht auch, dass
die Antworten auf die zukunftsorientierten Capabilities-
Fragen in allen Bereichen positiver ausfallen als bei
den Functionings-Fragen. Die kunftige finanzielle
Situation sieht aber jede*r finfte Befragte als Belastung,
und nur 40 % erwarten hier sowie im beruflichen Be-
reich viele Spielrdume fur ihre Entwicklung.

Einschrankend bleibt zu erwahnen, dass sich die dar-
gestellten Zahlen nur mit Vorsicht auf die Gesamtheit
der ehemaligen SOS-Betreuten und dariber hinaus
Ubertragen lassen: Da insbesondere starker belastete
Care-Leaver*innen moglicherweise weniger ausdau-
ernd an den Erhebungen teilnehmen oder ganz aus
der Studie aussteigen, kann es zu Selektionseffekten
kommen.

AbschlieBend zeigen die Auswertungen, dass sich ein
beachtlicher Teil der 24- und 25-jahrigen Care-Leaver-
*innen auf einem guten Weg mit positiven Zukunfts-
aussichten sieht. Gleichzeitig gibt es aber auch eine
Gruppe, die weitere Unterstitzung braucht, um eine
zufriedenstellende Lebenssituation erreichen und opti-
mistisch in die Zukunft blicken zu kénnen.

Quellen:

Hofmann, Karen u. a. (2013). Self-Reported Capabilities Among
Young Male Adults in Switzerland: Translation and Psychometric
Evaluation of a German, French and lItalian Version of a Closed
Survey Instrument. In: Social Indicators Research 2, S. 723 -738.

Huber, Stephan u. a. (2022). Das Kernindikatorenprojekt der
Eidgendssischen Jugendbefragungen ch-x: Young Adult Survey
Switzerland (YASS). In: S.cG. Huber (Hrsg.), Young Adult Survey
Switzerland, S.16-25.

Wie entwickelt sich eine
hohe Handlungsbefahigung
in der Kindheit?

Schon lange beschéftigen wir uns im Rahmen der
SOS-Langsschnittstudie mit der Frage, welche Rolle
die Handlungsbeféhigung im Leben junger Menschen
spielt und wie sie vor und nach der stationaren Betreu-
ung gestarkt werden kann. Anfang 2025 haben wir
uns in einer kleinen Zusatzstudie genauer angesehen,
ob die Entwicklung einer hohen Handlungsbefahigung
mit bestimmten Faktoren in der Kindheit zusammen-
hangt. Dazu wurden aus der Stichprobe der Betreu-
tenbefragung 2024 alle Jugendlichen im Alter von

12 bis 14 Jahren ausgewahlt, bei denen ein Uber-
durchschnittlicher Handlungsbefédhigungswert ermittelt
worden war (N =39). Zu jedem dieser Jugendlichen
wurde die zustandige Fachkraft online befragt; ergan-
zend fanden auch einige Interviews mit Jugendlichen
und ihren Betreuer*innen statt.

Zunéchst fiel auf, dass die allermeisten Fachkréafte
(84 %) von den hohen Handlungsbefahigungswerten
ihrer Jugendlichen nicht Uberrascht waren. Typische
Reaktionen (alle Namen geandert):

,Das tberrascht mich beim David nicht, er ist
einfach wirklich jemand, der gut fir sich einsteht
und gut fdr sich sorgen kann. "

,Carla hat einfach eine hohe soziale Intelligenz.
Also far ein Kind in diesem Alter find ich das
wow. “

Eine Kindheitserfahrung, die mehrere der betrachteten
Jugendlichen teilen, ist die positive Bewaltigung
biografischer Krisen. Moglicherweise konnte die
Resilienz der jungen Menschen durch das Uber-
winden belastender Erfahrungen sogar noch weiter
wachsen.

LErik hat im Kindesalter eine schwere seelische,
sowie kérperliche Traumatisierung erfahren und
musste frih lernen damit umzugehen. ”
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»Der Vater von Leonie wurde durch einen Unfall
gesundheitlich und auch geistig massiv einge-
schrénkt und die Mutter in der Folge depressiv
und hat sich véllig zuriickgezogen. Es ist er-
staunlich, wie gut Leonie damit umgeht, und man
merkt, dass sie daraus eine Stédrke gezogen hat. "

Erganzt werden die personalen Kompetenzen bei
einigen Jugendlichen noch durch soziale Fahigkeiten
oder/und eine frih entwickelte gute Durchsetzungs-
kraft.

Eine wichtige Rolle fur die Starkung der Widerstands-
fahigkeit spielt auch das Vorhandensein von stabilen,
engen und vertrauensvollen Beziehungen. In der
Resilienzforschung geht man davon aus, dass Kinder,
die trotz widriger Umsténde erfolgreich sind, meist
die Moglichkeit hatten, frihzeitig eine enge Bindung
zu mindestens einer kompetenten, emotional stabi-
len Person aufzubauen. Das mussen nicht immer die
Eltern sein. Viel von dieser Fursorge kann auch

von ,Ersatzbetreuungspersonen® wie beispielweise
GroBeltern, alteren Geschwistern, Tanten oder Onkeln
Ubernommen werden. Obwohl stationar unterge-
brachte Kinder und Jugendliche oftmals aus sehr be-
lasteten Herkunftsfamilien stammen, darf man nicht
vergessen, dass nach Einschatzung der Fachkréafte
ca. 1/3 aller Betreuten trotz allem auf eine von Liebe
und Vertrauen getragene Beziehung zu mindestens
einem Elternteil zurlckgreifen kdnnen. AuBerdem ist zu
bertcksichtigen, dass sich einige der hier untersuch-
ten Jugendlichen schon sehr lange in der Obhut der
SOS-Einrichtungen befinden. Wie das folgende Zitat
anschaulich zeigt, kbnnen auch Geduld und eine frih
einsetzende behutsame Begleitung wichtige Erfolgs-
faktoren fur die Entstehung hoher Handlungsbeféhi-
gungswerte sein.

»Ich glaube, wir haben ihn nicht unter Druck
gesetzt ... Und er war wirklich wie so ein kleines
scheues Reh, als ich hier angefangen hab zu
arbeiten. Aber wir haben ihm einfach Raum gege-
ben, sich so zu ndhern, wie er es flr richtig hélt.
Und dann (...) waren wir sehr kompromissbereit,
(...) zusammen zu Uberlegen, wo etwas her-
kommt. Und als ich ihn kennengelernt hab, hatte
er schlimme Wutanfélle mit retraumatisierendem
Anteil; und ich glaube, da haben wir einfach
daneben gesessen und Sicherheit gegeben. Ich
glaube, das ist sowieso das GrdéBte: Wir haben
ihm einfach Sicherheit gegeben. “

Zusammenfassend wird deutlich, wie wichtig es ist,
enge und vertrauensvolle Beziehungen zu (mindestens)
einem Erwachsenen Uber einen langeren Zeitraum

zu gewahrleisten und Fluktuation zu vermeiden. In der
padagogischen Begleitung kommt es darauf an, den
Kindern und Jugendlichen Mut zur Bewéltigung von
Herausforderungen und Krisen zu machen und Erfolge
gemeinsam und anerkennend zu reflektieren: ,Das
hast du geschafft, das ist dir gelungen! Wie hast Du
das geschafft?” Und nicht zuletzt ist es vonndten, die
jungen Menschen beim Aufbau und Aufrechterhalten
von starkenden Beziehungen zu unterstitzen und die
Entwicklung von Durchsetzungsvermdgen und selbst-
standigem Handeln zu fordern.

Ausblick

Im ersten Halbjahr 2026 flihren wir erneut qualitative
Interviews mit einer Gruppe von SOS-Care-
Leaver*innen — bereits zum dritten Mal. Die Frage-
bogenerhebung schlieBt sich voraussichtlich ab
Oktober an. Wir informieren Sie hierzu rechtzeitig.

Sie wollen mehr iiber die
S0OS-Léngsschnittstudie erfahren?

Dann scannen Sie den QR-Code oder
besuchen Sie uns unter:
www.sos-kinderdorf.de/sos-laengsschnittstudie
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