Hast du Lust, dich gemeinsam mit unserer
SOS-Crew zu engagieren und Kindern, Jugendlichen
und Familien eine Perspektive und festen Halt im
Leben zu geben? Das ist eine verantwortungsvolle
und sinnstiftende Aufgabe, die Freude macht!

Bring dich ein mit deinen individuellen Interessen,
Starken und ganz viel Herz. Zum Beispiel als ...

= Padagogische Fachkraft
- Erzieher:in
- Sozialpddagog:in
Heilpadagog:in
Psycholog:in
Heilerziehungspfleger:in
- uv.m.
= Hauswirtschaftskraft
= Verwaltungskraft

Was ist dein Herzensprojekt?

Von Stationéren Hilfen zur Erziehung Uber Ambulante
Flexible Hilfen und Beratungsstellen bis hin zu
Tagesbetreuung und offener Stadtteilarbeit — die
Einsatzgebiete beim SOS-Kinderdorf Worpswede
sind vielfaltig.

[=]; E Alle aktuellen Ausschreibungen
findest du unter:
Ofn: www.sos-kd-worpswede.de/jobs

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ansprechpartnerin

Heike Hoffmann

04792-9332-30
bewerbung-kd-worpswede@sos-kinderdorf.de
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Deine Mitarbeit im SOS-Kinderdorf Worpswede




arauf kannst

bei uns verlassen!

Dein Arbeitsplatz ist Grundlage fUr Lebensunterhalt,
soziale Absicherung, Selbstverwirklichung und
persdnliche Entwicklung.

Das erwartet dich als Crew-Mitglied des SOS-Kinder-
dorfs Worpswede:

Vergtitung
= attraktive VergUtung in Anlehnung
an den TV6D SuE
= Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld")
= vermogenswirksame Leistungen
= Leistungszulage
= weitere Zulagen

Altersvorsorge

= betriebliche Altersvorsorge (VBLU) in Hohe von
6,9% des Bruttogehalts, vollstandig arbeitgeberfi-
nanziert

Zusatzleistungen

= freiwillige Sozialleistungen, wie z.B. Zuschisse bei
Zahnersatz, Sehhilfen und Heilbehandlungen, bei
Hochzeiten, Geburt eines Kindes und Adoption

= bis zu 500 Euro OPNV-Zuschuss pro Jahr

= Job-Bike

Stand: Mai 2022

Arbeitszeit

= 38,5-Stunden-Woche bei Vollzeitbeschaftigung

= freiwilliges Zeitwertkonto, das z.B. Sabbaticals
ermdglicht

= Altersteilzeitregelung

= 31 Tage Urlaub pro Jahr

= anlassbezogener Sonderurlaub

Qualifizierung & Weiterbildung

= Forderung interner und externer BildungsmaBnahmen

= vielfaltiges SOS-Fortbildungsprogramm

= gpezifische Angebote fur Berufseinsteiger:innen

= bis zu 10 Fortbildungstage und 1.500 € Seminar-
kosten pro Jahr

Fachlichkeit, Gesundheit & Miteinander

= Veranstaltungen fUr neu eingestellte Mitarbeitende

= Fachberatung durch den SOS-internen Fachdienst

= Supervision als Standard

= Teamtage zur Weiterentwicklung des Angebots

= Mitarbeiter- und Betriebsversammlungen,
legendare Firmenfeiern

= Sportangebote (z. B. Laufgruppe, Basketball,
Gesundheitstage, Zuschuss zu individuellen
Sportkursen wie Yoga ...)

= eigene SOS-Supporters Club-Kollektion flrs Team

= exklusive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
wie Werder Bremen, Fabelhof, Kalle Kreativwerkstatt




