
Orientierung und Unterstützung 
für Jugendliche

Job Coaching



Job Coach + Coachee:

• Gegenseitiges Kennenlernen bei 
SOS-Kinderdorf

• Kompetenzanalyse der  
potenziellen Bewerber*innen

• Analyse der beruflichen  
Perspektiven

•  Bündeln dieser Wünsche 
 „Matching-Prozess“

Job Coach + Betrieb:

• Auftun neuer Kooperations-
partner (Betriebe, Firmen)

• Analyse des Angebotes an Ausbil-
dungs- / Praktikumsplätzen oder 
Möglichkeiten auf Anstellung

• Bündeln dieser Kontakte

• Herausfiltern der Wünsche  
seitens der Firmen / Betriebe

• Abklärung von Möglichkeitsspiel-
räumen der Zusammenarbeit

Schnittstelle Job Coach 
Coachee + Betrieb:

• Analyse der Passgenauigkeit

• Unterstützung bei der Erstellung 
von Bewerbungsunterlagen 

• Vor- und Nachbereitung von  
Bewerbungsgesprächen

• gegenseitige Vorstellung von  
Betrieb und Bewerber*in

• Begleitung bei Bewerbungs-
gesprächen, evt. Vermittlung

In Planung:

• Fachtage in der Einrichtung für 
Berliner Ausbildungsbetriebe

• Fachtage zum Austausch  
zwischen betrieblichen Ausbil-
der*innen & Ausbilder*innen von  
SOS-Kinderdorf 

• Begleitete Betriebsexkursionen

Ansprechpartnerin: Julia Janssen, JobCoachin  
SOS-Kinderdorf Berlin – Ausbildung und Qualifizierung, Botschaft für Kinder 
Lehrter Str. 66, 10557 Berlin, 0170 3758508, julia.janssen@sos-kinderdorf.de
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Job Coaching  
als Schnittstelle:

Anliegen / Anfragen aus den vier 
abgebildeten Bereichen werden 

hier gebündelt

Junge  
Menschen

Kooperations- 
betriebe
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