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1. Haltung

Das SOS-Kindertageszentrum Neuaubing bietet eine Kindertagesbetreuung flir 77 Kinder von drei bis
zwoIf Jahren in fUnf altersgemischten, teiloffenen Gruppen an und gliedert sich in Elementarbereich, Hort
und Lernférderung. Unsere Einrichtung arbeitet nach der Rahmenkonzeption ,KinderTagesZentren® der
Landeshauptstadt Minchen.

Unser fachlicher Anspruch ist der Schutz der Kinder in unserer Einrichtung und dartiber hinaus die
Forderung und Unterstltzung von Kindern sowie deren Familien.

Unser Schutzkonzept zielt darauf ab, die Kinder vor jeder Form der Gewalt zu schiitzen das Kindeswohl zu
sichern, Kindeswohlgefahrdungen maoglichst friih zu erkennen und ein effektives Handlungsschema bei
Gefahrdungsféllen zu installieren, um verbindliche Reaktionen auf Gefahrdungsweisen zu ermdglichen. Das
Schutzkonzept ist eine Vereinbarung von Verfahren und Ablaufen zum Schutz des Kindes.

Gestaltung von Néhe und Distanz

Anrede, BegriiBung: Wir reden Eltern in der “Sie”-Form an. Wir Mitarbeiter méchten mit Vornamen und
“Sie” angesprochen werden. Ausnahmen sind, wenn wir die Familien schon aus einem anderen Kontext
kennen und bereits bei der “Du”-Form waren. Grundsatzlich benutzen wir im Umgang miteinander, den
Eltern und den Kindern hofliche Formulierungen. Wir begriiBen die Kinder morgens einzeln mit Namen.
Beziehung Eltern — Mitarbeiter: Wir pflegen mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft einen
partnerschaftliche-professionellen Umgang. Unser gemeinsamer Fokus ist das Wohl und die gelingende
Entwicklung des Kindes.

Beziehung Mitarbeiter — Kind: Wir geben jedem Kind das gleiche MaB3 an Aufmerksamkeit und
Wertschatzung. Wir haben einen respektvollen Umgang mit dem Kind und achten auf die Einzigartigkeit.
Wir reden mit den Kindern auf Augenhdhe und nehmen die Sichtweisen der Kinder als gleichwertig zu
unseren eigenen wahr.

Kosenamen und Schimpfwérter: Wir nennen das Kind bei seinem Namen und benutzen keine Kosenamen
(z.B. Mausi, Schatzi...). Wir beschimpfen kein Kind. Wir klaren die Kinder beim Gebrauch von
Schimpfwortern untereinander auf und setzen ihnen diesbezliglich Grenzen. Wir gehen nur mit Kindern in
Korperkontakt, solange es vom Kind gefordert wird und nicht aus BedUrfnissen des Personals entsteht.
»Ein Nein ist ein Nein“! Dies gilt sowohl flr Kinder als auch Mitarbeiter.

Beziehungen der Mitarbeiter untereinander: Wir pflegen untereinander einen kollegialen und offenen
Umgang. Wir unterstitzen uns in Krisensituationen. Trotzdem grenzen wir das Privatleben und das
Berufsleben klar ab. Private Gespréache finden in den Pausen oder vor bzw. nach der Dienstzeit und nicht
in Anwesenheit der Kinder statt.

Umgang mit Fremden bzw. Dritten: Fremde Personen, die die Einrichtung betreten, werden umgehend
angesprochen und nach dem Grund ihres Besuchs gefragt. Fremde Personen, die dabei beobachtet
werden, wie sie an Daten der Kinder gelangen méchten und/oder Fotos sowie Filmaufnahmen machen,
werden von jedem Mitarbeiter umgehend aufgefordert, dies sofort zu unterlassen! Bereits entstandene
Fotos/Filmaufnahmen muissen umgehend geldscht werden!
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2. Rechtliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen sind die UN-Kinderrechtskonvention, das GG, das BGB und das SGB, darunter
§1 SGB VI, §45 SGB VIII, §8b SGB VI, §72a SGB VIIl und weitere.

Kinderrechte UN-Kinderrechtskonvention (2010):

Art. 2: umfassendes Diskriminierungsverbot von Kindern; Art. 3: Vorrang Kindeswohl bei allen
Verwaltungs- und GesetzgebungsmaBnahmen; Art. 6: Grundrecht jeden Kindes auf Leben, Uberleben und
bestmdgliche Entwicklung; Art. 12: Recht eines jeden Kindes in allen Angelegenheiten, die es betreffen,
vertreten zu werden; Art. 19: uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung; Art. 24: Recht der Kinder
auf umfassenden Schutz vor sexueller Ausbeutung und Missbrauch.

Birgerliches Gesetzbuch BGB (erste Fassung 1900, standige Aktualisierungen):

§ 1627: elterliches Handeln an Kindeswohl gebunden; § 1631 Abs. 2: Recht der Kinder auf gewaltfreie
Erziehung; § 1666: legitimierte Eingriffsmoglichkeit des Staates bei Kindeswohlgefahrdung (MaBnahmen
des Familiengerichtes zum Schutz von Kindern)

Strafgesetzbuch (StGB Erstfassung 1872):

§ 171: strafrechtliche Verfolgung bei Verletzung der Flrsorge oder Erziehungspflicht; § 176: strafrechtliche
Verfolgung von sexuellem Missbrauch; § 225: strafrechtliche Verfolgung bei Misshandlung von
Schutzbefohlenen

Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG):

Laut § 1 (3) der Ausflhrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die
Beteiligung ermoglicht. Laut § 13 (1) der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBiG (AV BayKiBiG) sollen
Kinder lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung, ausreichend Bewegung und ausreichend
Ruhe und Stille zu achten. Sie sollen Hygiene- und KoérperpflegemalBnahmen eintben, sowie sich
Verhaltensweisen zur Verhitung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitdt umgehen und
sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im StraBenverkehr, verstandig auseinandersetzen. Richtiges
Verhalten bei Branden und Unfallen ist mit ihnen zu Gben. Laut § 13 (2) Das padagogische Personal klart
die Kinder Uber die Gefahren des Rauchens und Uber sonstige Suchtgefahren auf und tragt dafiir Sorge,
dass die Kinder in der Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erleben. Der Trager stellt die Einhaltung
des Rauchverbots in den Innenrdumen und auf dem Gelande der Einrichtung nach Art. 3 Abs. 1 und 7
Satz 1 Nr. 2 des Gesundheitsschutzgesetzes sicher. Art. 9b BayKiBiG Kinderschutz bei der Anmeldung
zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines Kindes in die Tagespflege haben die
Eltern eine Bestéatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten
der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde. Infektionsschutzgesetz (IfSG): Laut § 34 IfSG (10a)
haben die Personensorgeberechtigten bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung gegenuber
dieser einen schriftlichen Nachweis darlber zu erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche
Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgeméBen, nach den Empfehlungen der Standigen
Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird,
benachrichtigt die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die
Einrichtung befindet, und Ubermittelt dem Gesundheitsamt personenbezogene Angaben. Das
Gesundheitsamt kann die Personensorgeberechtigten zu einer Beratung laden.

Die Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaB § 8a Abs. 4 SGB VIl liegt dem
KinderTagesZentrum vor und wurde im Mai 2025 durch Bereichsleitung (Einrichtung) und Tragervertretung
(SOS-Kinderdorf MUnchen) unterschrieben.
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Definition von Kindeswohlgefahrdung:
»Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen MaB vorhandene Gefahr, dass sich bei
der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.*
(BGH FamRZ 1956, S. 350 = NJW 1956, S. 1434)
Formen von Kindeswohlgefahrdung:

= Seelische-emotionale Misshandlung/Vernachlassigung

= Verwahrlosung/Vernachlassigung

= Kdrperliche Misshandlung

= Sexuelle Gewalt/Sexueller Missbrauch an Kindern

» Zeugenschaft elterlicher oder/und hauslicher Gewalt

Fallunterscheidung:
» Kindeswohlgeféhrdende Handlungen durch Erwachsene und
Jugendliche auBerhalb des KinderTagesZentrums
» Kindeswohlgeféhrdende Handlungen durch Personal in dem
KinderTagesZentrum
= Grenzverletzungen/Ubergriffe unter Kindern

Spezielle Risikofaktoren bei Gefahrdung von Kindern:

» Emotional vernachlassigte Kinder

» Kinder, die schon Opfer von Gewalt waren (dazu zahlt auch
hausliche Gewalt)

» Kinder mit Behinderung

= Kinder in instabilen Lebenssituationen (z.B. neues Lebensumfeld
durch Umzug)

= Kinder in verdichteten Wohnformen

3. Pravention

3.1 Préavention als schiitzender Faktor

Leitgedanke: Kein Kind kann sich alleine schitzen.

Pravention liegt in erster Linie in der Verantwortung der Mitarbeiterinnen und in der Sicherstellung der
Leitung und des Tragers.

Als Institution ,KinderTagesZentrum* bieten wir eine Einrichtung mit klaren Strukturen.

Klare Einrichtungen vermindern das Risiko von Grenzverletzungen. Transparente Strukturen erhéhen
durch vertrauensvolle Kontaktangebote an das Kind die Offenlegung von kindeswohlgefahrdenden

Ubergriffen.

Wir erklaren unsere Bereitschaft:

1. Zur Auseinandersetzung mit entwicklungs- und
kindeswohlgefdhrdenden Handlungen externer oder interner
Ursachen

2. zur  Umsetzung einer Padagogik, die durch den

Ressourcenansatz und von Partizipation gepragt ist, inklusive
einer fachlich fundierten und klaren Sexualpadagogik

3. zur Quialifikation der Mitarbeiterlnnen

4 zur Umsetzung von MaBnahmen

zum Schutz der Kinder und zur Sicherung der Kinderrechte und des Kindeswohls.
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Wir erklaren uns den Grundséatzen der Pravention verpflichtet als dauerhafter Auftrag, permanente
Aufgabe und Ergebnis einer wertwertschatzenden Erziehungshaltung.

3.2 Praventionsbausteine im Kinderschutz zur Umsetzung in unserem KinderTagesZentrum
3.2.1 Schutzkonzept

Alle Mitarbeiterinnen sind dem Leitbild (siehe Teilkonzeption KinderTagesZentrum verpflichtet und wirken
nach dem Grundsatz der Verantwortung und Verpflichtung der Organisation fur einen wirkungsvollen
Schutz der Madchen und Jungen in Kindertageseinrichtungen: Klare und transparente Regeln und

Strukturen gehdren dazu.

Zum Qualitdtsmanagement fir Mitarbeiterinnen z&hlen:

. Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses bei Einstellung
und danach alle 5 Jahre

] Information Uber Teilkonzeption im Kinderschutz

" RegelméaBige Schulungen/Fortbildungen, insbesondere auch fur
neue Mitarbeiterinnen

" Fachauftrag fUr das KinderTagesZentrum und fur jedes Team

. RegelméBige Information zu Entwicklungen beim Thema
Kinderschutz

. Transparenz und Thematisierung in Gremien, u.a. Team mit
Leitung

" verbindliche Haltung und Standards in der Padagogik
(Feinfuhligkeit, Partizipation, Ressourcenansatz, Wertschatzung,
Nahe- und Distanz, Sexualp&dagogik)

] Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und
Schwerbehindertenbeauftragten

] Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

" Beachtung baulicher und rdumlicher Standards

Jedes nicht padagogische Personal (Hauswirtschaft, Reinigung, Hausmeister) und freiwillig Engagierte,
Praktikantinnen und Honorarkréafte sind verpflichtet vor Beginn der Tétigkeit, sowie danach alle 5 Jahre,
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen. Vor Beginn der Téatigkeit wird eine Erklarung zum
Kinderschutz und ein Verhaltenskodex unterzeichnet. Die padagogischen Fachkréafte sind zu jeder Zeit vor
Ort ansprechbar. Beim Einsatz des nicht padagogischen Personals und der freiwillig Engagierten,
Praktikantinnen und Honorarkréfte, wird das Gefahrdungspotential hinsichtlich der Intensitéat des
Kontaktes zu den Kindern, des rdumlichen Settings und Inhalt der Aufgaben stets reflektiert und
berlcksichtigt.

3.2.2 Leitungsaufgaben

Im Rahmen des Kinderschutzes Ubernimmt die Leitung die Personalfihrung mit Dienst- und Fachaufsicht,
beachtet die Sicherheits- und Schutzbedingungen und gibt Handlungssicherheit fur alle Beschaftigten im
KinderTagesZentrum Neuaubing.

3.2.3 Padagogik im KinderTagesZentrum

Alle Mitarbeiterlnnen arbeiten in einer Erziehungshaltung, die von Wertschatzung und Anerkennung
gepragt ist. Das bedeutet Transparenz von Grenzen und Regeln fir Erwachsene, Kinder und Jugendliche.

Dabei werden besondere Gefahrdungslagen zur Sicherung des Kindeswohls beachtet, besondere
Aufmerksamkeit gilt spezifischen oder unspezifischen Verhaltensanderungen der Kinder.
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Fachwissen Uber emanzipatorische Férderung und Bildung der Kinder zur ,Ich-Starkung” wird verbunden
mit einer professionellen Haltung zu N&he und Distanz im Umgang mit M&dchen und Jungen.
Transparenz, Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten im padagogischen Alltag schitzen unsere
Kinder praventiv und stellen sicher, dass sie gehért werden.

Wir férdern ein demokratisches Miteinander, Demokratiebildung und eine aktive Beteiligung sowie
Beschwerdemoglichkeiten der Kinder im Rahmen des Kinderparlaments, durch Kinderkonferenzen und im
alltdglichen Gruppengeschehen. Wir verstehen unsere Kinder als Expertlnnen fir die Gestaltung ihres
Lebens.

Deshalb ist unser gemeinsames Ziel, dass Kinder selbstbewusst und stark durch das Leben gehen und
aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben und sich als selbst wirksam erleben.

Die Beziehung zwischen den padagogischen Mitarbeiter*innen und den Kindern ist von Respekt,
Wertschatzung, Transparenz und Verlasslichkeit gepragt. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind
jederzeit fur die Kinder ansprechbar, begegnen ihnen mit Offenheit und nehmen ihre Belange ernst.

Je nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder finden altersgerechte Beteiligungs- und
Beschwerdemdglichkeiten im Einrichtungsalltag statt.

Im Elementarbereich (Alter 3 bis 6 Jahre) bietet beispielsweise der taglich gemeinsam gestaltete
Bildungskreis eine Moglichkeit fur die Kinder, sich Mitzuteilen und auf das Gruppengeschehen Einfluss zu
nehmen. Hier werden die Kinder in Entscheidungs-, Aushandlungs- und Auswahlprozesse einbezogen,
kénnen ihnre Winsche auBern, kdnnen Feedback geben und ihre Bedurfnisse mitteilen. Bei Planungen zu
Angeboten, Ausfliigen und Festen, sowie Anderungen im Tagesablauf werden sie aktiv nach inrer Meinung
befragt. Die Kinder werden auch in die Raumgestaltung, sowie in die Erarbeitung von Regeln aktiv mit
einbezogen. Im Rahmen der Regeln fur ein gutes Miteinander wird auch erarbeitet, was bei einer
Regelverletzung, beispielsweise einem Streit unter den Kindern, zu tun ist und wie sich die Kinder generell
beschweren, um Hilfe bitten und persdnliche Anliegen mitteilen kénnen. Im Rahmen von Projektarbeiten
werden mit den Kindern die UN-Kinderrechte erarbeitet und eine Verbindung zu ihrer Lebenswelt
hergestellt.

Im Tagesablauf haben sie die Mdglichkeit sich selbstbestimmt fur ihre BedUrfnisse einzusetzen. So kann
ein Kind beispielsweise selbst entscheiden, ob es an einer gemeinsamen Bastelaktion teilnimmt, darf
friher vom Mittagsschlaf aufstehen, wenn es ausgeschlafen hat und hat stets die Mdglichkeit sich
zurUckzuziehen, wenn es Ruhe braucht. Auch bei der Verpflegung sammeln die padagogischen
Fachkréafte die Kinderwinsche und teilen diese der Kiiche mit. Die Winsche werden in den Speiseplan
eingearbeitet und mit einem Lachgesicht gekennzeichnet. So nehmen die Kinder wahr, dass ihre Winsche
berlcksichtigt wurden und kdénnen sich auf das Essen freuen.

Im Schuilerlnnenbereich (Alter 6 bis zwdlf Jahre) werden zu Beginn jeden Schuljahres
Gruppensprecherlnnen demokratisch gewahlt und ein Kinderparlament konstituiert. In monatlichen Treffen
vertreten die Gruppensprecherinnen hier die Belange der Kinder aus den jeweiligen Gruppen, werden bei
Entscheidungen, die ihren Alltag und die Gemeinschaft betreffen, einbezogen, kdnnen Ideen einbringen,
Kritik &uBern und erproben konstruktive Konfliktldsungsprozesse. Sie erleben Auswirkungen von

Selbst- und Mitbestimmung sowie Eigen- und Mitverantwortung. Alle Kinder kdnnen sich direkt an ihre
Vertreterinnen wenden oder auch anonym uber den Briefkasten des Kinderparlaments aktiv werden. Die
Inhalte werden von Kindern und padagogischen Fachkraften eingebracht. Die Ergebnisse der Sitzungen
werden dokumentiert und von den jeweiligen Sprecherlnnen in der Gruppe verkindet. Bei gewichtigen
Themen befragen die Sprecherlnnen die Kinder in den Gruppen oder es findet eine Kinderkonferenz mit
allen Kindern statt. In diesem Rahmen konnten beispielsweise Regeln flr die Nutzung des Gartens mit den
Kindern erarbeitet werden.

Im Rahmen von Gruppenarbeiten werden projektbezogen die UN-Kinderrechte erarbeitet. Regeln werden
gemeinsam aufgestellt und besprochen und Beschwerdewege fUr die Kinder aufgezeigt.

Den Tagesablauf der Gruppe bestimmen die Kinder mit und kénnen sich aktiv dabei einbringen, wie
beispielsweise das Mittagessen oder die Hausaufgabenzeit verlauft. Bei der Planung der Projekte und des
Ferienprogramms werden die Schiler*innen aktiv miteinbezogen und ihre Winsche bertcksichtigt. Die
Kinder kdnnen sich frei und selbstbestimmt zu Projekten und Aktionen anmelden.
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Bei der Partizipation der Kinder aller Altersstufen legen wir darauf Wert, dass den Kindern zuvor die
nétigen Informationen und Rahmenbedingungen altersgerecht vermittelt werden. Entscheidungen werden
demokratisch getroffen und erklart.

Ergebnisse werden transparent mitgeteilt und auch fur das Kind nachvollziehbar erklart. Beschwert sich
ein Kind oder hat ein persénliches Anliegen, wird dieses gehdrt und das Kind bekommt zeitnah und aktiv
Ruckmeldung. Das Kind erfahrt transparent, wie die padagogische Fachkraft mit der Beschwerde umgeht.
Ist es beispielsweise noétig, dass weitere padagogische Fachkréafte, die Eltern oder die Schule
miteinbezogen werden, wird das Kind um Einverstandnis gebeten oder falls der Austausch mit Dritten
zwingend ndtig ist, dartber im Vorfeld informiert. Das Vorgehen soll mit dem Kind transparent
abgesprochen sein.

Die jahrliche Elternbefragung zur Qualitatssicherung wird in unserer Einrichtung durch eine
Kinderbefragung erganzt und die Ergebnisse werden den Eltern, Kindern und Fachkréaften prasentiert. Die
padagogischen Fachkréfte reflektieren diese im Team und erarbeiten mit Eltern und Kindern Lésungsideen
zu den einzelnen Themen.

Neben den standigen partizipativen Aushandlungsprozessen der unterschiedlichen BedUrfnisse innerhalb
unserer Gemeinschaft im SOS-KinderTagesZentrum Neuaubing ist es uns wichtig, dass auf individuelle
Bedurfnisse unserer Kinder eingegangen wird. So werden bei Bedarf im Team und mit den Eltern und
Kindern transparent Einzelabsprachen getroffen, die von den allgemein gultigen Regeln abweichen.
Beispielsweise kann ein Kind, das auf Grund seines Bewegungsdranges nicht eine Stunde still bei den
Hausaufgaben sitzen kann, als Sondervereinbarung bei Bedarf kurz im Garten spazieren gehen.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und Erziehungsberechtigten, insbesondere
Partizipation, Inklusion und Anregungs- und Beschwerdemanagement wird als durchgéngiges Prinzip
umgesetzt.

3.2.4 Beschwerdemanagement

Beschwerden der Kinder und Familien, sowie aller Beteiligten im KinderTagesZentrum, kénnen sich
grundsatzlich an alle Mitarbeiterinnen, die Leitung des Kindertageszentrums, die Bereichsleitung und die
Einrichtungsleitung des SOS-Kinderdorf Minchen wenden.

In unserer padagogischen Konzeption sind Grundsteine und Strukturen der Partizipationsmoglichkeiten
und des Anregungs- und Beschwerdemanagements flr Kinder und Eltern verankert und werden in der
Praxis gelebt und weiterentwickelt.

Darlber hinaus hat SOS-Kinderdorf e.V. eine interne Anlaufstelle fur Betroffene von Unrechtshandlungen
und Kinderschutz eingerichtet:
https://www.sos-kinderdorf.de/portal/ueber-uns/kinderschutz/anlaufstelle-fuer-betroffene

E-Mail: IAMST@sos-kinderdorf.de

Fur GrenzUberschreitungen in der Einrichtung gibt es verbindliche Verfahrenswege innerhalb des SOS-
Kinderdorf Vereins und eine interne Beratungsstelle fur Mitarbeiterlnnen, die auch zur Rehabilitierung bei
nicht bestéatigtem Verdacht unterstitzend und beratend fUr die Mitarbeiterinnen und die Einrichtung zur
Seite steht.

Kinder und Eltern kénnen sich jederzeit auBerhalb der Einrichtung an das Referat fur Bildung und Sport,
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager und/oder dem Buro der Kinderbeauftragten der
Landeshauptstadt Minchen im Sozialreferat / Stadtjugendamt bei Beschwerden in persdnlicher
Angelegenheit wenden. Die Kontaktdaten (siehe Anlage 5) hdngen in der Einrichtung aus.

Die ,Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung” hangen in der Einrichtung aus, so dass eine anonyme
Meldung durch die Eltern jederzeit médglich ist.


http://www.sos-kinderdorf.de/portal/ueber-uns/kinderschutz/anlaufstelle-fuer-betroffene
mailto:iamst@sos-kinderdorf.de
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3.2.5 Praventive Angebote fiir Kinder und Eltern

Die padagogischen Mitarbeiterinnen des KinderTagesZentrums informieren die Kitz-Fachkraft Gber ihre
Beobachtungen und den Entwicklungsstand der Kinder. Die KiTZ-Fachkraft nimmt die individuellen
Bedurfnisse der Kinder und Familien wahr. Sie erarbeitet bedarfsgerechte Angebote aus und bereitet
themenspezifische und fachliche Inputs fir das Team vor. Hierzu zahlen vor allem auch praventive
Angebote fur Kinder und Eltern zum Kinderschutz in Form von Projekten, Themenelternabenden und
Kursen. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit der Leitung und der Bereichsleitung des
Kindertageszentrums. Die KiTZ-Fachkraft ist Uber einschlagige Fachstellen informiert und kann in der
Einzelberatung Familien an eine geeignete Beratungsstelle verweisen und diese ggf. auch an diese
anbinden.

Praventive Projekte mit den Kindern im KinderTagesZentrum sind unter anderem die Erarbeitung der UN-
Kinderrechte und das Projekt ,Das bin ich!” in dem die Kindergartenkinder Uber ihren eigenen Korper,
Hygiene, Gesundheit, Ndhe und Distanz lernen. In der Vergangenheit nahmen wir an dem Projekt
LZammgrauft!“, ein praventives Projekt der Minchner Polizei teil, mit dem Ziel Jugendliche fir die Themen
»wAntigewalt” und ,Zivilcourage” zu sensibilisieren. Das Projekt ,Ich schaff das!” férdert die Resilienz und
Lebenskompetenzentwicklung der Kinder. In diesem Projekt werden mit den Kindern mehrere aufeinander
aufbauende Ubungen gemacht (Selbstwahrnehmung, Ressourcenhand, Stressbewéltigung, Konfliktldsung
etc.) in denen die Kinder Uber ihre Starken, aber auch ihren Entwicklungsbedarf reflektieren und es werden
gemeinsam praktische Losungsideen und individuelle Strategien erarbeitet. Fur die Eltern besteht die
Mdglichkeit, sich bezliglich padagogischer Themen an die Einrichtung zu wenden und hier auch
Fachliteratur auszuleihen. In die allgemeinen Elternabende werden bedarfsorientiert wichtige Themen
eingebaut wie beispielsweise frihkindliche Entwicklung, gesunde Erndhrung oder Feinfuhligkeit.
Thematische Elternabende, beispielsweise zur ,Sauberkeitserziehung®, ,Nein sagen - gesunde Grenzen
setzten” oder ,Medienpadagogik”, werden angeboten, teilweise in Kooperation mit der
Elternberatungsstelle oder anderen Fachinstitutionen. Auf thematische Inputs, beispielsweise ,So
eigensinnig! Warum trotzt mein Kind? Was kann ich tun?“ im Stadtteil, insbesondere auch des SOS-
Familienzentrums Neuaubing, wird hingewiesen und diese beworben.

Das Projekt ,Elterntalk” der Aktion Jugendschutz wird regelmaBig im SOS-KinderTagesZentrum vorgestellt
und den Eltern ein niedrigschwelliger Zugang zu den Talks, in denen Eltern sich Uber Erziehungsthemen im
Sinne von Experten in eigener Sache austauschen, geférdert.

Personalmanagement

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fihrung, die in der
Tragerverantwortung liegt. Bereits im Einstellungsverfahren werden alle zukUnftigen Mitarbeitenden auf ihre
personliche Eignung hin Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang und die Einstellung mit
Stress oder Problemen, Macht und Gewalt, mit Nahe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der
Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern thematisiert. Es erfolgt im Einstellungsverfahren
eine Prufung der persdnlichen Eignung nach § 72 a SGB VIl (Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Flhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaBige Erneuerung spéatestens alle 5 Jahre);
die Lucken im Lebenslauf und die Grinde fur einen haufigen Stellenwechsel werden genau erfragt;
Referenzen bzw. Arbeitszeugnisse werden vor dem Arbeitsvertrag verlangt. Bei der Verweigerung der
Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fur das Beschaftigungsverhéltnis nicht (mehr) gegeben.

Ein unterschriebener Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung ist bei uns fur alle hauptamtlichen und auf
Honorarbasis angestellten Mitarbeitenden (pddagogisches, hauswirtschaftliches Personal,
Reinigungskrafte und Hausmeisterinnen, Verwaltungsfachkréfte, Fachkréafte zur Einzelintegration, weitere
Honorarmitarbeitende, SEJ und Berufspraktikantinnen,...) Bestandteil des (Arbeits- bzw. Honorar-)
Vertrags.

Einarbeitung, regelmaBige Belehrungen und periodisches Mitarbeiterjahresgespréch

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung. Neue Mitarbeitende werden in der Einarbeitungsphase von der
Leitung/Kolleglnnen in allen Tatigkeitsbereichen begleitet/angeleitet. Anlassbezogen wird das
Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelméaBig — z.B. im Rahmen von ,Fallbesprechungen und
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Beschwerdebearbeitung® — mit einbezogen. Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der
Selbstverpflichtung / des Verhaltenskodex und Fehlverhalten von sich aus anzusprechen sind, wird von
der Leitung vermittelt und vorgelebt. Im Rahmen des Mitarbeitenden-Jahresgespréachs wird der Umgang
mit dem Schutzkonzept thematisiert.

4. Interventionen und MaBnahmen

4.1 Handlungsplan

Grundsétzlich gilt es, Kinder vor Gefahren fUr ihr leibliches, geistiges und seelisches Wohl zu schitzen (§1
Abs. 3 SGB VIll). Alle Mitarbeiterinnen des KinderTagesZentrums verpflichten sich, nach dem
Handlungsplan im Kinderschutz vorzugehen. Verweis auf das Ablaufschema flr das KinderTagesZentrum
(Anlage1). Die Abklarung von Anhaltspunkten bei Kindeswohlgefahrdung dient der Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos des Kindes. Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos stellt eine zukunftsbezogene
Einschatzung dar (Prognose). Der Schutzauftrag wird entsprechend im KinderTagesZentrum
wahrgenommen. Erharten sich Anhaltspunkte im Zuge der internen Abschatzung des Gefahrdungsrisikos,
wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Unsere Fachkréafte verpflichten sich, mit den Eltern oder Personensorgeberechtigten in Gesprachen auf
Hilfen zur Abwendung der Gefédhrdung des Kindes hinzuwirken. In die Hilfen wird das Kind so weit als
maoglich mit einbezogen.

Die zustandige Bezirkssozialarbeit (BSA) wird Uber den aktuellen Sachstand informiert, um eventuell
weitere Hilfen zu installieren.

4.2 Dokumentation

Die Dokumentation beginnt mit der ersten Wahrnehmung maglicher Anhaltspunkte von Entwicklungs-
oder Kindeswohlgefahrdung beim Kind. Fakten, Beobachtungen und die dann getroffenen
Entscheidungen sowie die Vorgehensweisen mit Ergebniskontrolle werden schriftlich festgehalten.
Folgendes ist bei jeder Dokumentation zu beachten: ,5 W's": Wer hat was selbst erzahlt oder berichtet?
Was wurde in dem KinderTagesZentrum von wem wahrgenommen? Was wurde von dritten Personen
gehort und gesehen? Wer, was, wo, wie, wann? Aussagen werden moglichst wortlich und vollstandig
aufgeschrieben mit Datum und Unterschrift der jeweiligen Mitarbeiterin. Wenn den Mitarbeiterlnnen von
dem Kind oder von Erwachsenen von erlebten Ubergriffen oder/und erlebter Gewalt erzahlt wird, werden
die Fakten in schriftlicher Form ohne Bewertung festgehalten.

Die Kinder erhalten die Zusicherung, dass der Sicherheit und dem Schutz des Kindes entsprechend
gehandelt wird. Das Kind wird altersentsprechend partizipiert. In Akutféllen erfolgt eine sofortige
medizinische Versorgung des Kindes.

Die Leitung wird umgehend informiert und begleitet die Mitarbeiterlnnen im weiteren Vorgehen. Die Leitung
erhalt die Dokumentationen moglicher Kindeswohlgefahrdungen aus der Kinderakte in Abdruck/Kopie.

4.3 Kind

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Durch unsere Haltung und Handeln im padagogischen Alltag,
versuchen wir dem Kind einen strukturierten Rahmen zu geben, sein ,ICH" zu starken (Resilienzfaktor) und
ein Sicherheitsgefuhl zu vermitteln. Zur Unterstitzung fihren wir regelmaBige Fachgesprache mit
Therapeuten, RBS Zustandigen und Kinderarzten, selbstverstandlich unter Berlicksichtigung der
Schweigepflicht.

4.4 Team

Kollegiale Beratung findet in unserer Einrichtung taglich statt, zusatzliche Fallbearbeitung wird in
Teamsitzungen erarbeitet, oft durch die Begleitung einer Supervisorin.
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4.5 Eltern

Im familiaren Kontext regulieren Beziehungen die Bedurfnisse des Dazugehoérens, Erfahrungen eigener
Selbstwirksamkeit und letztlich auch den Stellenwert emotionaler, kognitiver und handlungsbezogener
Autonomie. Resilienz, die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu bewaltigen und gestarkt daraus hervorzugehen, ist
ein entscheidender Faktor fur das Wohlbefinden von Familien.
Wir unterstitzen unsere Familien in:

e Bewaltigung von Herausforderungen (Fluchterfahrung/Kulturschock/Integration in einem neuen

Land)
e Positive Entwicklung der Kinder
e Multifaktorielle Belastungen der Eltern werden aufgearbeitet und individuelle L6sungen entwickelt

5. Kooperationen

5.1 Interne Kooperation

Fachliche Beratung mit Bereichsleitung/Gesamtleitung
Kollegiale Beratung durch Kolleginnen
Mitarbeitervertretung

Einzel- und Teamsupervision

5.2 Externe Fachberatung

Fachberatung Kinderschutz von pro familia (Beratungsstelle Minchen-Neuaubing, Bodenseestr. 226,
81243 Munchen, Telefon:089 8976730)

IseF siehe Anlage 4

Referat fir Bildung und Sport, KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager

Landsberger StraBe 30, 80339 Munchen

Telefon : 089 233-84451 oder 089 233-84249, E-Mail:  ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

5.3 Kooperationen und Anlaufstellen

Amyna Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9/2. Stock, 81541 Munchen
Telefon: 089 8905745-100, online-Beratungsmoglichkeiten: www.hilfeportal-missbrauch.de

Imma e.V., Beratungsstelle fur Madchen und junge Frauen
JahnstraBe 38, 80469 Munchen
Telefon: 089 2607531

Kinderschutzzentrum Muinchen
KapuzinerstraBe 9 D, 2. Stock, 80337Mdunchen
Telefon: 089 555356

Polizeiinspektion 45 Minchen (Pasing).

Dienstgebaude Pl 45

HeimburgstraBe 19 81243 Munchen

Telefon: 089 89683-0; 089 89683-128.

Polizei Bayern: K 105 Minchner Kommissariat fur Verhaltensorientierte- und Technische Pravention und
Opferschutz

Polizeiprasidium Minchen

EttstraBe 2, 80333 Munchen

Telefon 089 29104444
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6. Raumlichkeiten und Ausstattung

Aufgrund des Neubaus in der Wiesentfelser StraBe 68 flhrt das SOS-KinderTagesZentrum Neuaubing
sein bestehendes Angebot in den Raumlichkeiten einer neu gebauten Einrichtung in der Annemarie-
Renger-StraBBe 7 fort. Es handelt sich um eine Interimsldsung mit dem Ziel, das Angebot fur die Familien
und ihre Kinder fortzufUhren. Die Raumnutzung ist in der padagogischen Konzeption dargestellt. Das
KinderTagesZentrum in der Annemarie-Renger-StraBe 7 ist in einen Wohnhauskomplex integriert.
Weiterhin befinden sich direkt vor dem Geb&ude sehr viele Baustellenfahrzeuge, da der Ausbau des neuen
Stadtgebietes in vollen Zligen voranschreitet. Der Zugang zum Haupteingang erfolgt durch die groBe
Eingangsture, das AuBengelande ist komplett umz&unt. Die sich im Wohnkomplex befindlichen
Wohnungen haben einen extra Eingang. Alle nach auB3en fihrenden TUren des kindersicheren Bereichs
sind durch Panikschldsser gesichert.

Die Flucht- und Rettungsplane sind fur alle sichtbar angebracht und sind den Mitarbeiterinnen bekannt.
Die Beschilderungen im Zusammenhang mit den Flucht- und Rettungswegen, sowie die Ausstattung mit
Feuerldschern und Erste-Hilfe-Material entsprechen den gesetzlichen Vorgaben. Die
Evakuierungstbungen mit den Kindern finden altersgerecht und projektbezogen (Feuerwehr und
Brandschutz) statt. Bei Aufnahme der Beschéftigung erbringt das padagogische Personal den Nachweis
Uber einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Dieser Kurs muss alle
zwei Jahre wiederholt werden und findet daher alle zwei Jahre im Rahmen einer Teamschulung statt.
Sollte die Teilnahme an der Teamschulung nicht mdglich sein, so wird ein entsprechender Kurs individuell
besucht. Eine Liste mit Notrufnummern hangt in jedem Gruppenraum aus. Das AuBengelande wird als
Spielhof von allen Gruppen genutzt.

Die ,Gartenregeln” sind auf den Kinderschutz ausgerichtet und regeln neben der altersgematen
Aufsichtspflicht, den Umgang der Kinder untereinander, den Umgang mit Materialien und Spielgeraten, die
Nutzung der Funktionsbereiche (beispielweise Ruhezone, FuBballeck, Bobbycarstrecke) sowie den
Umgang mit externen Personen und Besucherlnnen, die den Garten betreten oder Personen, die
beispielsweise Uber den Gartenzaun hinweg versuchen Kontakt mit den Kindern aufzunehmen.

Die Schlafsituation der Elementarkinder im Bewegungsraum berUcksichtigt insbesondere auch Aspekte in
Bezug auf den Kinderschutz. Der Bewegungsraum steht dem Elementarbereich bis 14.30 Uhr zur
alleinigen Nutzung zur Verfligung und wird zur Schlafenszeit in einen Schlafraum umgewandelt. Die
Matratzen und Bettwasche werden einheitlich von der Einrichtung gestellt. Jedes Kind hat seine eigene
personenbezogene Matratze und Bettwasche, sowie ein Personlichkeitsfach fur Kleidungsstucke, die fur
das Schlafen abgelegt werden. Es wird darauf geachtet, dass die Matratzen in ausreichendem Abstand
zueinander ausgelegt werden und jedes Kind einen festen Schlafplatz hat. Die Kinder sind beim Schlafen
bekleidet und legen nur ihre Uberbekleidung (Pullover, dicke Jeans, Haarreifen etc.) ab.

Die Schlafsituation wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet. Es wird jederzeit auf die individuellen
Bedurfnisse der Kinder unter Wahrung angemessener Nahe- und Distanz eingegangen. Die
Mitarbeiterlnnen des KinderTagesZentrums wechseln sich mit der Begleitung der Schlafsituation ab und
folgen den gemeinsam im Team besprochenen Ritualen. Wenn ein Kind auch nach langerer Zeit nicht
einschlafen kann oder friher als die anderen Kinder aufwacht, kann es zu jeder Zeit die Schlafsituation
verlassen. Praktikantlnnen, ehrenamtliche Helfer und Eltern kénnen sich nicht ohne die Anwesenheit einer
padagogischen Fachkraft im Schlafraum aufhalten. Auch auBerhalb der Schlafenszeit gibt es die
Mdglichkeit fir Kinder, inrem BedUrfnis nach Ruhe oder Schlaf nachzukommen. Die Ausstattung der
Gruppenraume bietet entsprechende Mdglichkeiten.

6.1 Risikoanalyse

Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich mit dem Gefahrdungspotenzial und den
Gelegenheitsstrukturen aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den rdumlichen
Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den organisatorischen Strukturen
der eigenen Einrichtung auseinanderzusetzen. Trager, Leitungen und Mitarbeiterinnen unseres
KinderTagesZentrum (KiTZ) haben daflir Sorge zu tragen, dass die Risikofaktoren fur den Kinderschutz
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mdglichst geringgehalten werden. Sie haben sich daher aktiv und kontinuierlich mit folgenden
Risikofaktoren kritisch auseinanderzusetzen:

Stellenbeschreibungen

Risikofaktoren Mégliche Schwierigkeiten MaBnahmen

Mitarbeiter

Mitarbeiterflrsorge Fehlende Personalentwicklungsgesprache
Personalentwicklungsge- rechtzeitig in die Jahresplanung
sprache eintragen
Fehlende Aufgabenstellungen werden bereits beim

Vorstellungsgesprach besprochen;
Stellenbeschreibung bei der Einstellung
Ubergeben und erlautern

Angste Uber kritische
AuBerungen

Teamgesprache mit einer
wertschéatzenden offenen Kultur
gestalten; Fihlbarometer durch Smileys
erfragen in der Teamsitzung; anonyme
Abstimmungen schaffen

Supervision

Dienstgesprache die
ausfallen (Team- und
Leitungsbesprechungen
ca.1,5 Stunden wdchentlich)

Sofort nach einem Ersatztermin schauen

Krankheitsausfalle im
Gruppendienst

Bei krankheitsbedingtem
Personalmangel zeigen sich
schnell
Uberlastungssymptome

Die Mitarbeiterinnen haben einen
gemeinsamen Messengerdienst, hier
werden ebenfalls Vertretungen fur
Frihdienst besprochen; Unterstutzungen
aus anderen Gruppen an bestimmten
Tagen fest einplanen; bei mehreren
Krankheitsfallen geht auch die Leitung in
den Gruppendienst und die KiTZ-
Fachkraft. Die Leitung ermutigt die
Mitarbeiterlnnen, bei den ersten
Anzeichen von Uberlastung, diese
ehrlich und sofort zu kommunizieren.

Jede’r hat spezifische
Bedurfnisse im Team

In den Teamsitzungen
werden oft Diskussionen von
einzelnen Mitarbeiterinnen
angestoBen

Die Reflexion der einzelnen Situationen
im Team klart die Leitung beispielsweise
in Einzelgesprachen; Mitarbeiterinnen
koénnen den ganzen Tag
Besprechungstermine mit der Leitung in
wichtigen Féllen ausmachen.

Uberforderung mit
Alltagssituationen oder
individuellem
Kinderverhalten

In unserer Einrichtung haben
wir oft sehr viele
Problematiken, die die Kinder
im Alltag ausleben

Bei einer kontinuierlich gering wirkenden
Resilienz sollen FortbildungsmaBnahmen
angesprochen und
Lésungsmdglichkeiten eingefordert
werden: regelmaBig stattfindende
Fallbesprechungen; kollegiale Beratung;
Sensibilisierung des Teams beztglich
einzelner Kinder

Kritik gilt untereinander
als unzulassig, fehlende
Streitkultur

kein klares Statement
einzelner in
Konfliktsituationen; kein
Wahrnehmen der Sichtweise

Fortbildungen in Bezug auf Team und
Kommunikation im Team;
Sensibilisierung und Starkung des
Personals durch regelmaBig
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des anderen; Kritik wird oft
als Angriff gesehen oder nicht
als Kritik formuliert;
Sprachbarriere zwischen den
Mitarbeiterlnnen und Leitung

stattfindende Mitarbeiterlnnengesprache
und das Angebot der offenen Ture im
Buro; Kritik &uBern ist nicht nur
Leitungsaufgabe, Mitarbeiterinnen
werden stetig ermutigt

Themen in gemeinsamen Teamsitzungen
bearbeiten

Fehlende Selbstreflexion

Reflexionen von Situationen in Gro3- und
Kleinteams als auch das Uben mit
Rollenspielen; Ansprechen von
Situationen bei anderen (egal ob
negative oder positive Situationen),
Feedback Uben

mangelndes Wissen um | Mitarbeiterlnnen sind auch
Signale und Symptome | als Quereinsteiger

Weiterentwicklung durch Fort- und
Weiterbildungen; regelmaBige

von Missbrauch, willkommen Teamgesprache begleitet durch
sexualisierter Gewalt kollegiale Fallberatung; offenes

und Ansprechen von Verdachtsfallen im Team
Kindeswohlgefahrdung (komisches Bauchgeflhl)

Risikofaktoren Raume Beschreibung MaBnahmen

Haus Das KiTZ befindet sich in der | Kinder und Eltern werden auf die

Annemarie-Renger-Strafe 7,
momentan sind sehr viele
Bauarbeiten um das Haus

besondere Situation vorbereitet durch
Tar- und Angelgesprache und
Elternbriefe, die Kinder in

herum Kinderkonferenzen und Morgenkreisen
Erdgeschoss Da die Einrichtung auf Kiga- Im Rahmen der Aufsichtspflicht wird
Eingang und Krippenkinder darauf geachtet, dass Kinder in der

abgestimmt worden ist und
wir in dem Haus im
ObergeschoB Hortkinder
betreuen, mussen die
Hortkinder durch den
Elementarbereich
durchlaufen.

Eine Treppe fuhrt in das
Obergeschoss zu den
Hortkindern. Die Treppe ist
mit einem kindgerechtem
Trppenschutzgitter verriegelt.

Bring- und Abholsituation nicht
unbemerkt mit anderen Eltern aus der
Ture gehen kdnnen.

Der Trager installiert weitere
SicherheitsmaBnahmen:

Im Eingangsbereich werden zwei
Raumteiler mit TUren eingebaut, so dass
eine weitere Barriere zur Eingangstire
und eine weitere Barriere zur Treppe
entstehen. Somit kann der Spielflur im
EG komplett von den Kindern genutzt
werden.

Die Leitung, deren Buro sich direkt
neben dem Eingang befindet, Uberwacht
immer wieder die Einhaltung der
Sicherheitsregeln. Sollte die Leitung
nicht vor Ort sein, Ubernimmt das in
Absprache eine Kollegln aus der roten
oder blauen Gruppe.

Toiletten Erdgeschoss Die rote und blaue Gruppe
teilen sich ein Bad. Die WC-
Anlagen sind durch

Unserem Personal ist es untersagt, in die
Toilettenkabine der Kinder
hineinzuschauen, auBBer es wird Hilfe
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Trennwande geschutzt. Diese
sind jeweils durch ein
Schloss verriegelbar, welches
die Kinder durch eine
EinfGhrung gelernt haben,
selbst zu schlieBen und zu

bendtigt und die Kinder &uBern dies
explizit.

Die Privatsphare der Kinder wird immer
akzeptiert

Die Badtur wird generell nicht
verschlossen und steht immer offen;

Gruppenrdume und ein
Zwischenraum, der beiden
Gruppen einen Zugang
ermdglicht

offnen. In der Bring- und Abholsituation wird
darauf geachtet, dass Erwachsene nicht
mit in die Toiletten der Kinder
hineingehen.
Gruppenraume Im Erdgeschoss Zwischen der roten Gruppe und der
Erdgeschoss befinden sich 2 blauen Gruppe gibt es einen

Multifunktionsraum, der durch Turen mit
den jeweiligen Gruppen verbunden ist,
indem die Kinder sich flr Spiele oder
Mal- und Bastelaktivitaten in
Kleingruppen zurtckziehen kénnen. Die
Taren der Gruppen stehen immer offen,
so dass das Personal in Hor- und
Sichtweite ist.

Turnraum im EG Bei Bewegungsbaustellen
und gezielten Angeboten
werden die Kinder immer
durch einen Mitarbeiter
begleitet, die Absicherung
von Gefahrstellen durchlauft
ein 4 Augenprinzip unter den
Mitarbeiterlnnen.

Maximal 5 Hortkinder durfen diesen in
der Freispielzeit auch ohne Begleitung
nutzen, die TUr muss dabei aber immer
offenstehen

Bei Nutzung des Bewegungsraumes in
der Freispielzeit werden alle notigen
Gefahrenstellen weggeraumt. - GréBere
Matten werden an der Wand vor dem
Umfallen gesichert.

Klche im EG Die Industrieeinbaukuiche,
das Kihlhaus und das
Trockenlager werden
ausschlieBlich von unserem
Klchenteam betreten

MA der Klche halten sich an alle
notwendigen HygienemaBnahmen ->
siehe Hygieneplan

Die Anlieferung von Lebensmitteln erfolgt
Uber einen daflr vorgesehenen
separaten Eingang

Kinder fahren mit dem padagogischen
Personal die Servierwéagen bis zum
Kucheneingang

Gruppenraume OG Im OG befinden sich 4
Gruppenraume mit 2
Multifunktionsraumen.

2 Gruppenraume werden von
der griinen Gruppe und
gelben Gruppe belegt und
die Lernférdergruppe belegt
einen Gruppenraum und den
Multifunktionsraum, da die
Kinder mehr
Ruckzugsmaoglichkeiten
bendtigen.

Die Gruppenraume erreichen die Kinder
durch eine Treppe im Flur. Damit der
Tagesablauf im Elementarbereich nicht
gestort wird, missen die Hortkinder aus
dem unteren Flurbereich sofort nach
oben gehen.
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m SOS
KINDERDORF

1 Gruppenraum (ehemals
Krippengruppe) wird als
Therapieraum genutzt. In
unmittelbarer Nahe befinden
sich die WC-Anlagen fur
Erwachsene und
Besucherlnnen

Da die Therapieraume auch externe
Personen betreten, werden diese
angewiesen, die Raumlichkeiten sofort
aufzusuchen. Im Erdgeschoss werden
Schilder angebracht, die zur Wegfindung
dienen.

Da sich das Leitungsburo im
Erdgeschoss befindet, gibt es hier noch
die Mdglichkeit nach dem Weg zu
fragen.

WC OG Die 2 WC-Anlagen im
Obergeschoss werden
aufgeteilt in ein Jungen-WC
und ein Madchen-WC

Die Trennwande werden vom Trager
erhéht, damit der Sichtschutz und die
Privatsphare der Kinder gewahrt werden
kann.

Der Spielplatz im Innenhof
kann ebenfalls von unseren
Hortkindern genutzt werden.
Da dieser 6ffentlich zugangig
ist, werden die Kinder durch
eine Mitarbeiterin
beaufsichtigt.

Es besteht die Gefahr, dass
Kinder beim Rutschen
kollidieren oder beim
Hinauflaufen/ Hinunterlaufen
stlrzen und sich verletzen

Tdrchen im Gartenzaun zum
Innenhof

Spielbalkon OG Die Hortkinder haben die Gegenstande durfen nicht dauerhaft
Mdoglichkeit auch den installiert werden, da der Balkon als
Uberdachten Fluchtweg ausgewiesen ist.
Spiel/Fluchtbalkon zu nutzen

AuBengelande und Der Garten ist vom EG und Beim BarfuBlaufen ist besondere

Garten durch eine Treppe vom Vorsicht geboten -> Gefahr Bienenstich
Balkon aus dem OG
erreichbar. Wasser in den Plantschbecken darf zu

keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt sein.
Es ist darauf zu achten, dass die Kinder
im Garten immer bekleidet sind

Morgens cremen die Eltern die Kinder
zuhause ein. Nach dem Mittagsschlaf
werden die Kinder mit Sonnencreme
eingecremt.

Personal verteilt sich immer im Garten,
S0 dass auch Busche gut einsehbar
sind.

Der Eckbereich des Gartens wird auch
immer durch eine Mitarbeiterinnen im
Rahmen der Aufsichtspflicht eingesehen.

Der Gartenzaun muss an allen Bereichen
beaufsichtigt werden. Die Gefahr von
Kindern, die Uber den Zaun klettern und
oder andere Personen, die diese von
dort aus mitnehmen wollen, kann so
unterbunden werden.

Personalraum/ Diese Raume werden
BUroraumlichkeiten im ausschlieBlich von

oG Erwachsenen/
padagogischen
Mitarbeiterlnnen genutzt

Sollten Elterngesprache oder sonstige
Gesprache in diesen Raumen geflihrt
werden, muss auf den Fluchtweg
hingewiesen werden
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8. Anlagen

Anlage 1: Handlungsschema ,Kinderschutz® flr das KinderTagesZentrum
Dokumentation 1: Kinderschutz-Bogen im KinderTagesZentrum
Dokumentation 2: Interne Gefahrdungseinschatzung
Dokumentation 3: Ergebnisprotokoll der internen Gefahrdungseinschatzung mit Handlungsmaximen
Dokumentationsbogen 4: Vereinbarung bei Elterngesprachen

Anlage 2: Taterlnnenstrategien

Anlage 3: Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Anlage 4: Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte®

Anlage 5: Aushang-Kontaktdaten-RBS-KITA-FT

Anlage 6: Flucht- und Rettungswege

Anlage 7: Notfallnummern
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Anlage 1: Handlungsschema ,Kinderschutz® firdas KinderTagesZentrum

Feststellung von Anhaltspunkten fur eine
maogliche  Kindeswohlgeféhrdung
Dokumentation

 Z
Bei akuter Gefédhrdung des Kindes:
Leitunginformieren (ggf. Stellvertretung)
Sanitatsdienst — Notarzt — Polizei -
Jourdienst des SBHs - Eltern (Ausnahme beachten!)

Information an die Leitung

Beratung in der Einrichtung: Team und Leitung
Austausch mit den Eltern in Absprache mit
Leitung/Team (Ausnahme beachten!) - Hilfsangebote
Dokumentation

Interne Einschéatzung: Kann ein Gefahrdungsrisiko

vorliegen?
Ja: Nein:
Einschaltung derinsofern erfahrenen Fachkraft Dokumentation mit Begrindung -
nach § 8a SGB VI Ablage in der” Akte zum Kind*“

mitanonymisierter Falldarstellung
Sinddie Anhaltspunkte gewichtig?
Dokumentation

v

Gemeinsame Geféahrdungs- und Sicherheitseinschatzung:
Zeitnahe Geféhrdungsdiagnostik
Dokumentation

2

Handlungsoptionen zur Abwehr der Gefahrdung des Kindes erarbeiten:

Handlungsmdoglichkeiten der Einrichtung, Entscheidung Uber geeignete und notwendige MaBnahmen
Handlungsmdoglichkeiten der Eltern, Einbeziehung der Eltern, Kinder und Jugendlichen — Planung von
Elterngesprachen und Durchflhrung —

(Ausnahme: Keine Information an die Eltern bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch die Eltern)
Handlungsmaglichkeiten von Dritten, Aufgaben anderer Institutionen und Einrichtungen - Kooperation
Verantwortlichkeit und Termine werden festgelegt.

Ggf. Meldung an SBH.

Dokumentation

v

Controlling: Liegt ein Gefahrdungsrisiko weiter vor:
Jaoder Nein?
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Dokumentation 1; Kinderschutz-Bogenim KinderTagesZentrum

Kind(Vorname, NACHNAME) ... v

oY TSP
Eltern/Personensorgeberechtigte: oo
(CT(Y o] o= PP U PRRPOUPRSRPRPPR
FaCKI At e

BeschreibungdesbeobachtetenSachverhaltes:

(Unterschrift)
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Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Familien- und KinderTagesZentrum Neuaubing

M SOS
i~ KINDERDORF

Dokumentation 2:

Intere Geféhrdungseinschatzung
Eltern Kind Hypothesen Hitfeplanung Kooperation
Was tunsie Was brauchtes? Was hindertdie Problemakzeptanz mitdenEltern
Schéadliches? (Alter, Eltern flr das Wohl Problemkongruenz (Elterngespréche,
Entwicklung) desKindeszu derEltern Vereinbarung)
sorgen? (Erziehungsfahigkeit)
Was Folgen: Starkenund BerUcksichtigung Ggf.mit den
unterlassen Beeintrachtigung Ressourcen der von Risikofaktoren Fachteams anderer
sie? des Kindes Eltern,andenendie Einrichtungen und
Hilfeansetzenkann demTragerder
offentlichen
Jugendhilfe
Verdachtsabkla- Jenach Absprache
Achtung: rungbeiVerdacht Fallkonstellation
auf sexuelle keine
Gewalt amKind Zusammenarbeit
mitdenEltern

(Leitfaden nach Dr. Kindler)
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Dokumentation 3:
Ergebnisprotokoll der intemen Gefdhrdungseinschétzung mit Handlungsmaximen

Kind (Vorname,  Nachname):.........oooiuiiiiii e
[0 1< o5 USSR
Eltern/Personensorgeberechtigte: oo
GV o] o= TSP ROUP PR
Interne Gefahrdungseinschéatzung
=0 0 PSSP PP PRSP
LBt UNG: o
L= 0PTSRS PUPRUPR
Sachstand:
Anhaltspunkte:
Risikofaktoren:
Handlungsschritte:
(Datum)

(Unterschriften)
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Dokumentationsbogen 4:VereinbarungbeiElterngesprachen (in ErganzungzuProtokoll-Elterngespréach)
Die B EIN, i (Namen)
VO oottt ettt ettt e et e e e et a e et a e e a e rres (Name Kind)

verpflichtensich, folgende

HilfsmaBnahmen

00 OO PPPURR
zubeginnen.

Das KinderTagesZentrum  wird Unterstltzungsangebote
fUr das Kind und fur die Eltern wie folgt anbieten und durchflhren:

(Eltern) (KinderTagesZentrum)
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Anlage2: Taterlnnenstrategien

(evtl. zuBasiswissen Kinderschutz)

. Gezielte Auswahl der Opfer

. Groomingphase — Vertrauensbildung von Seiten des Taters, der Taterin

o Sonderstellung —Der Téter, die Taterin schafft eine besondere Beziehung

. Gezielte Vernebelung der Wahrnehmung der Umwelt —

. Ubergehen, bzw. Ignorieren des Widerstandes des Kindes

. Redeverbot: ,Das ist unser Geheimnis*

. Mitschuld durch das Kind: ,,Du wolltest es auch® ,Weil Du nicht brav warst, musste ich Dich schlagen®,.... —

Tater/Taterin droht mit Konsequenzen fir das Kind, fur die Familie, fur die Gruppe.



Anlage 3
Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaf § 8a
Abs. 4 SGB VIII

Die Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt, sowie das Referat fiir Bildung und Sport/ KITA
- im Folgenden ,Stadtjugendamt” —

und

SOS-Kinderdorf e.V. Hans-Stiitzle-Str. 20, 81249 Miinchen

- im Folgenden ,Trager” —

schlieRen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs
(SGB VIIl) fur sdmtliche derzeit bestehenden und kinftigen Einrichtungen / MaRnahmen, die dem Trager
angehoren und Fachkrafte nach § 72 SGB VIII beschaftigen sowie nicht dem Rahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIl unterliegen die folgende Vereinbarung, im besonderen fiir die Kindertageseinrichtung:

SOS-Kindertageszentrum Neuaubing

Annemarie-Renger-Str. 7, 81249 Miinchen

Praambel

Mit dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz - BKiSchG) werden die Handlungsparadigmen der Kinder- und Jugendhilfe —
Familienunterstiitzung, Ressourcenansatz und Dienstleistungsorientierung — um eine Starkung der Rechte
und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen erganzt. Wesentliche Elemente des Kinderschutzes sind das
praventive Angebot der Friihen Hilfen, die verbindliche

Partizipation und ein transparentes Beschwerdemanagement. Die Aufsichtsfunktion gemaR § 45
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und die Verpflichtung zur
Qualitatsentwicklung gemaR § 79a SGB VIl werden gestarkt.

Bei der Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen, die Leistungen in Einrichtungen und

Diensten des Tragers erhalten, wirken das Stadtjugendamt und der Trager/die Einrichtung im Rahmen eines
standigen Prozesses unter Einbindung aller Beteiligten, insbesondere der betroffenen Kinder, Jugendlichen
und Erziehungsberechtigten, kooperativ zusammen.

Die Aufgaben des Stadtjugendamtes als 6ffentlichem Trager der Jugendhilfe werden im Bereich des
Kinderschutzes in der Landeshauptstadt Miinchen grundsatzlich durch die Bezirkssozialarbeit (BSA) in den
Sozialbirgerhdusern und im Amt fir Wohnen und Migration durch die Abteilung Zentrale
Wohnungslosenhilfe wahrgenommen. Trager von Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe
tragen gemald dem SGB VIII Mitverantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen.



Die Herausforderung an die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe liegt darin, die mit der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung verbundenen Unsicherheiten auszuhalten, zu reflektieren und handzuhaben.
Dazu bewerten Fachkrafte nach einer ersten Gefahrdungseinschatzung die Situation und den Hilfeprozess
dahingehend, ob eine Gefdhrdung des

Kindeswohls, ein Problembewusstsein und eine Hilfeakzeptanz bei den Betroffenen besteht. Somit kénnen
wiederholte Gefahrdungseinschatzungen notwendig sein. Eine ausreichende Qualifikation der Fachkrafte in
der Kinder- und Jugendhilfe zur Wahrnehmung einer Kindeswohlgefahrdung und zur
Gefahrdungseinschatzung ist daher unabdingbar.

Vor diesem Hintergrund sind die in dieser Vereinbarung festgelegten generellen Verfahrensschritte zu
verstehen. Sie gelten fir alle vorhandenen sowie alle kiinftigen Einrichtungen und Dienste des Tragers
verbindlich, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen und hierbei Fachkrafte nach § 72 SGB VIl
beschéftigen.

§1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren, dass
sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch
Vernachldssigung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder unzureichenden Schutz vor Gefahren
durch Dritte Schaden erleiden. Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Zur
Verwirklichung dieses Rechts sind Kinder und Jugendliche insbesondere vor Gefahren fiir ihr Wohl zu
schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

(2) § 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter,
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten der
beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

(3) Die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen ist fiir die Kinder- und Jugendhilfe verbindlich
und Bestandteil des Alltagshandelns des Tragers.

§2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefidhrdung und Risikoeinschatzung

(1) Diein § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des
Wohls des Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der verschiedenen Arbeitsfelder des Tragers, der
entsprechenden Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der fachlichen Erkenntnisse
unterschiedlich wahrnehmbar. Als allgemeine Orientierungshilfe dienen die in der Anlage (Nr. 1)
beigefiigten ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIl — Schutzauftrag”.

(2) Unabhangig von diesen notwendigen arbeitsfeldbezogenen Differenzierungen findet beim Trager das in
den folgenden Paragrafen dargestellte Verfahren Anwendung.
§3 Handlungsschritte zur Einschiatzung des Gefdahrdungsrisikos und Erarbeiten von Vorschlagen fiir
erforderliche und geeignete Hilfen

¢ Nimmt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefdhrdung des
Wohls einer/eines Minderjahrigen wahr, informiert sie/er die zustindige Leitungskraft?, eine andere
zustandige Fachkraft bzw. ein zustandiges Fachkrafteteam der Einrichtung bzw. des Dienstes.

e Kann im Rahmen einer kollegialen Beratung dieser Fachkrafte die Vermutung gewichtiger

1 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.

2



§4

Anhaltspunkte fiir ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgerdaumt werden, so ist fiir die Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 4 dieser Vereinbarung) beratend
hinzuzuziehen.

Gemeinsam mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine Einschatzung des

Gefahrdungsrisikos vorgenommen und werden Vorschlage erarbeitet, welche erforderlichen und
geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden. Die Fallverantwortung
bleibt auch nach Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft bei der Einrichtung
beziehungsweise dem Dienst.

Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutzrechtlichen

Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIl und § 4 des Gesetzes zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG) beachtet.

Insoweit erfahrene Fachkraft

(1) Insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung ist eine Person, die liber

folgende Qualifikationsmerkmale verfiigt:

o Fachliche Eignung, insbesondere

o einschlagige Berufsausbildung (z.B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),
o Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,

. mindestens dreijahrige Praxiserfahrung im Umgang mit Vernachlassigung,

Misshandlung und sexualisierter Gewalt,

. Kenntnisse zu Formen und Ursachen von Kindeswohlgefdhrdung,

. Kenntnisse zu Gewaltdynamiken gegen Kinder und Jugendliche sowohl in familidren
Beziehungen als auch in Hilfebeziehungen,

0 Einschatzungsfahigkeit der Erziehungskompetenzen und

Verdnderungsfahigkeit von Eltern und Erziehungsberechtigten,

. Kenntnisse lber geeignete Interventionsmoglichkeiten,

. Kenntnisse der verschiedenen Hilfsangebote (zum Beispiel Kinder- und

Jugendhilfe, Gesundheitshilfe, Schule) und Beurteilungsfahigkeit deren
fallspezifischen Wirkungsweise,

. Kenntnisse liber die spezifischen Schutzbedirfnisse von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung (§ 8a Abs. 4 SGB VIII)
. Kenntnisse tiber rechtliche Grundlagen u.a. zur Ubermittlungsbefugnis,

Haftungsrisiken, zu Fragen der Verfahrensschritte bei gerichtlicher Ermittlung,

. Kompetenz zur kollegialen Beratung,

. Kenntnisse, um Fachkrafte in der Reflexion der eigenen Rolle und der Entwicklung
von Handlungsstrategien unterstiitzen zu kdnnen und

. interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz und



(2)

(3)

(4)

§5

(1)

(2)

(3)

(4)

. Erfahrungen in der Kooperation mit Fachkraften 6ffentlicher und freier Trager der
Jugendhilfe sowie mit weiteren Einrichtungen z.B. Gesundheitshilfe, Polizei und

o Personliche Eignung, insbesondere

o Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit.

Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt, kann er auf die vom
Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zuriickgreifen. Dies gilt auch bei besonderen
Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen des Kinderschutzes aus fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet
wird.

Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte werden vom Stadtjugendamt zur
Verfligung gestellt.

Weitere Verpflichtungen der Einrichtung beziehungsweise des Dienstes des Tragers im Bezug auf die
insoweit erfahrene Fachkraft sind in Anlage ,,Insoweit erfahrene Fachkrdfte” (Nr. 2) geregelt.

Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen — Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den Beteiligten

Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und bei der Erarbeitung geeigneter und notwendiger Hilfen
zum Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen werden die

Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche von der zustéandigen Fachkraft des
Trégers mit einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII). Bei Nichteinbeziehung o.g. Personen gilt § 7
Abs. 2 dieser Vereinbarung.

Der Trager stellt die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen bei der Erarbeitung der geeigneten und
notwendigen Hilfen gemaR § 8 SGB VIII in entsprechender Weise sicher. Entsprechend ihres
Entwicklungsstandes werden Kinder und Jugendliche bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
einbezogen. Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung der
wirksame Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB
vill).

Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Erforderlichkeit, dass zur Sicherung des
Kindeswohls Hilfen in Anspruch genommen werden, so wirken die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Hierzu werden insbesondere Wege und
Moglichkeiten flr die Inanspruchnahme solcher Hilfen aufgezeigt, und

sie werden zur Annahme dieser Angebote motiviert. Nehmen die Erziehungsberechtigten

entsprechende geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis nachvollziehbarer
und dokumentierter Absprachen mit den Erziehungsberechtigten und dem Kind oder dem/der
Jugendlichen (entsprechend ihres/seines Entwicklungsstandes), insbesondere zum Inhalt der Hilfen, zu
deren Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven geschehen.

Der Trager vergewissert sich bei den Erziehungsberechtigten, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch
genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet werden kann. Kann
sich der Trager nicht vergewissern, gilt § 6 Abs. 1 dieser Vereinbarung.



§6 Information der BSA

(1) Erscheinen dem Trager die von den Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen als nicht ausreichend,
wird von den Erziehungsberechtigten keine Hilfe oder diese nur unzureichend angenommen oder kann
sich der Trager nicht Gewissheit darlber verschaffen, ob durch die mit den Erziehungsberechtigten
vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann, so informiert er die
Erziehungsberechtigten darliber, dass eine Information der BSA erfolgt.

(2) Ist aus den in Abs. 1 genannten Griinden eine Information der zustdndigen BSA erforderlich, so erfolgt
diese unverziiglich? schriftlich durch eine Leitungskraft des Tragers>. Aufgrund besonderer Umstinde des
Einzelfalls kann vorab eine miindliche Benachrichtigung geboten sein. Die schriftliche Information wird in
diesem Fall unverziiglich nachgereicht. Die Einrichtung erhalt umgehend eine schriftliche
Empfangsbestatigung lber den Eingang ihrer Mitteilung durch die BSA.

(3) Neben der schriftlichen Ubermittlung der Informationen erfolgt ein persénliches Gesprich zwischen der
Einrichtung oder dem Dienst des Tragers, den Erziehungsberechtigten und der
BSA zur Sicherung von Transparenz und Verbindlichkeit sowie zur Vereinbarung der weiteren
Zusammenarbeit. Von der Beteiligung der Erziehungsberechtigten kann im Einzelfall nur abgewichen
werden, wenn durch dieses persénliche Gesprach der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen in
Frage gestellt wird.

(4) Die Information an die BSA enthalt Aussagen

o zu Name, Geburtsdatum?, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort des Kindes oder

Jugendlichen?,

o zu Name, Geburtsdatum?®, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort der Eltern und

anderer Erziehungsberechtigten?,

. zu den gewichtigen Anhaltspunkten flr die Kindeswohlgefahrdung,

0 zu der mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenen Gefahrdungseinschatzung,
. zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes oder Jugendlichen,

. zu den den Erziehungsberechtigten benannten Hilfen,

. bisherige Bemiihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die

Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,

. zu den beteiligten Fachkraften des Tragers sowie ggf. bereits eingeschalteten weiteren
Tragern von Mallnahmen und

. dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommen wurden.

(5) Die Ubermittlung der Informationen an die BSA enthilt die personenbezogenen Daten der
Betroffenen und Beteiligten sowie ggf. auch Informationen, die dem besonderen
Vertrauensschutz des § 65 SGB VIl unterliegen. Eine Weitergabe dieser Informationen an die BSA ist
grundsatzlich zwar nur mit Einwilligung der Betroffenen moglich. Werden jedoch aufgrund der nach
dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgfaltigen
Gefahrdungseinschatzung gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Wohls des

2 Unter unverziiglich ist eine Handlung, ohne schuldhaftes Zégern zu verstehen, d.h. die/der Handelnde hat je nach dem
Umstanden des Einzelfalls auch eine angemessene Priifungs- und Uberlegungsfrist.
3 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen. 4
Soweit dies dem Trager beziehungsweise der Einrichtung bekannt ist.
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Kindes oder Jugendlichen bejaht, ist die Informationsweitergabe an die BSA auch ohne Einwilligung der
Betroffenen nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X bzw. § 65 Abs. 1 SGB VIII rechtlich zulassig. Fiir die in § 4 Abs. 1
KKG genannten Personen ist eine Dateniibermittlung an die BSA zudem unter den Voraussetzungen des §
4 Abs. 3 KKG zulassig.

(6) Durch das in §§ 3 ff. dieser Vereinbarung geregelte Verfahren wird kein neuer Zugang zu Erziehungshilfen
erdffnet. Eine Anderung der Leistungserbringung (Wechsel der Hilfe, zusitzliche Hilfen, Verldngerung der
Hilfe etc.) ist nur in Abstimmung mit der federfiihrenden Fachkraft der 6ffentlichen Jugendhilfe im
Hilfeplanverfahren zuldssig.

§7 Unverziigliche und unmittelbare Information der BSA bei gegenwartiger Gefdhrdung oder
mangelnder Mitwirkung

(1) Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen derart akut, dass bei Einhaltung der oben
vereinbarten Ablaufe das Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht zuverlassig gesichert werden kann, so
stellt der Trager die unverzigliche und unmittelbare Information der
BSA sicher. Diese Information der BSA erfolgt grundsatzlich vorab durch ein telefonisches
Gesprach. Bei Nichterreichbarkeit der BSA wird die Polizei eingeschaltet, wenn die akute
Gefahr nicht durch die unmittelbare Einschaltung einer Schutzstelle abgewendet werden kann.

(2) Sind die Erziehungsberechtigten bzw. das Kind oder die/der Jugendliche nicht bereit oder in der Lage, bei
der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken oder werden sie vom Trager zum Schutz des Kindes
bzw. der/des Jugendlichen nicht einbezogen, so erfolgt auch in diesen Fallen eine unverzigliche und
unmittelbare Information der BSA.

(3) Im Anschluss an die unmittelbare Information des Tragers an die BSA im Rahmen einer akuten
Gefahrdung gilt das Verfahren nach § 6 dieser Vereinbarung entsprechend.

§8 Besonderheiten des in den §§ 5 bis 7 geregelten Verfahrens fiir Trager, deren Leistungsangebot
konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungsberechtigten vorsieht

Kommt ein Trager, dessen Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungsberechtigten
vorsieht, nach § 3 dieser Vereinbarung zu einer positiven Gefahrdungseinschatzung mit entsprechendem
Handlungsbedarf, der von ihm selbst nicht sichergestellt werden kann, so informiert der Trager unverziglich
und unmittelbar die BSA. Fir Form und Inhalt der Information gilt § 6 Abs. 2 — 5 dieser Vereinbarung mit den
gegebenen Einschriankungen entsprechend.

§9 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen aus
dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumentieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht samtliche
Verfahrensschritte mit folgendem Mindestinhalt:

o beteiligte Fachkrafte,

. zu beurteilende Situation,

. Art und Inhalte des Abwéagungsprozesses im Rahmen der Gefdahrdungseinschatzung,
. Ergebnis der Beurteilung,

. bisherige Bemihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die

Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken

o weitere Entscheidungen,



. Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt sowie

. Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

§10 Sicherstellungsverpflichtung des Tragers

(1) Der Trager stellt durch geeignete MalRnahmen (zum Beispiel durch interne Ver6ffentlichung) die
Einhaltung der in dieser Vereinbarung festgelegten Handlungsschritte sicher.

(2) Darliber hinaus gewahrleistet er durch geeignete betriebliche MalRnahmen einschlieBlich
Fortbildungsangeboten, dass alle seine Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl sachgerecht
wahrnehmen kénnen, tGber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung unterrichtet sind und die in der Anlage Nr. 1 zu dieser Vereinbarung enthaltenen
,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag” oder andere geeignete Verfahren zur
Gefahrdungseinschatzung im Sinne des Abs. 3 beachtet werden.

(3) Der Trager stellt sicher, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelméaRigen Abstanden u.a.
Fortbildungen und Schulungen in Bezug auf kindeswohlrelevante Aspekte und Inanspruchnahme der
insoweit erfahrenen Fachkrafte erhalten.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften verwendeten Verfahren zur
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte im Sinne des § 2 dieser Vereinbarung dem aktuellen
fachlichen Stand entsprechen.

(5) Bei Honorarkraften und Ehrenamtlichen sowie bei allen sonstigen in der Einrichtung tatigen
Personen, die in direktem Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien stehen (z.B.
Praktikantinnen/Praktikanten, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen sozialen
Jahres, MAW-Kréfte, etc.) ist gewdhrleistet, dass diese Uber die Verantwortung der Einrichtung bzw. des
Dienstes bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung informiert sind (z.B. durch
einen entsprechenden Vermerk im Honorarvertrag oder einen Hinweis bei der Einfiihrung) und dass
ihnen ein Ansprechpartner in der Einrichtung bzw. im Dienst benannt wird, an den sie sich unverziglich
wenden missen, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.

(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Stadtjugendamt und dem Trager zur Erbringung von
Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIII bleiben von diesen Regelungen unberihrt.

§11 Datenschutz

(1) Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§ 61 bis 65
SGB VI, § 4 KKG sowie § 72a Abs. 5 SGB VIII ergeben, verpflichtet.

(2) Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstellung des Schutzauftrags
nach § 8a SGB VIl Informationen bekannt werden oder ermittelt werden miissen und die Weitergabe
dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen grundsatzlich
keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern
gilt der Grundsatz, dass personenbezogene Daten/Sozialdaten zu dem Zweck lGbermittelt oder genutzt
werden dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 u. 2 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind insbesondere die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten, die
bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen eine Datenlibermittlung erlauben. Fiir die in § 4
Abs. 1 KKG genannten Personen gilt erganzend § 4 Abs. 1 KKG, der ebenfalls unter den dort genannten



Voraussetzung eine zuldssige Datenlbermittlung ermdglicht. Auf die Verpflichtung zur
Dateniibermittlung nach Art. 15 Abs. 1 GDPR (friiher Art 14 Abs. 6 GDVG) wird hingewiesen*.

§12 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (§ 72a SGB VIII)

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschéftigt oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i,184j, 184k 184l, 201a
Abs.3, den §§ 225, 232 bis 23343, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck ist er verpflichtet, sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelméaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Von der Verpflichtung des Abs. 1 sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIl ferner unter Verantwortung des freien
Tragers tatige neben- oder ehrenamtliche Personen erfasst, die in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder
einen vergleichbaren Kontakt haben. Hiervon ausgenommen sind lediglich Tatigkeiten, deren Art, Dauer
und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur minimales Gefahrdungspotential aufweist.

(3) Die Verpflichtung des Tragers, sich das Fihrungszeugnis in regelméaRigen Abstanden vorlegen zu lassen,
erfordert grundsatzlich, dass nach Ablauf von fiinf Jahren ein neues erweitertes Fiihrungszeugnis
einzusehen ist. Je nach Art und Intensitat der Betreuung der jungen
Menschen kann es im Einzelfall erforderlich sein, sich bereits nach Ablauf eines kiirzeren Zeitraumes ein
Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Insbesondere fiir den Fall, dass gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Straftat einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Sinne des § 72a Abs. 1 SGB VIII vorliegen, ist
unabhingig von der regelmiRigen Uberpriifung unverziiglich ein erweitertes Fiihrungszeugnis
anzufordern.

(4) Auf die fachlichen Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIII des
Landesjugendhilfeausschusses vom 12.03.2013 (Anlage Nr. 3) wird verwiesen.

§13 Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die zustdandigen Leitungskrafte fur die sachgerechte Unterrichtung der
Fachkrafte Gber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge tragen, ebenso fiir eine
Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie fiir die Einbeziehung
weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese MalRnahmen sind regelmaRig durchzufiihren.

(2) Zwischen der fiir die fachliche Steuerung zustandigen Dienststelle des Stadtjugendamts und dem Trager
erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Zusammenarbeit in Bezug auf diese Vereinbarung, um eine
Verbesserung der Gefdhrdungseinschatzung und der
Verfahrensablaufe zu erreichen. Aufgrund der hieraus gewonnenen Erkenntnisse erfolgt, wenn notig,
eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

(3) Der Trager wirkt nach Moglichkeit zur Verbesserung des Wissensmanagement, zur Sicherung der
Kontinuitdt und von Standards, der Beratungsqualitat und zur Sicherheit im Kinderschutz (zum Beispiel in
Netzwerken, Facharbeitsgemeinschaften) mit.

4 Art. 15 Absatz 1 GDG: Arztinnen und Arzte sowie Hebammen sind verpflichtet, gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Misshandlung, Vernachlassigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen, die ihnen im
Rahmen ihrer Berufsausiibung bekannt werden, unter Ubermittlung der erforderlichen personen-bezogenen Daten
unverziglich dem Jugendamt mitzuteilen.



§14 Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt — vorbehaltlich einer Uberarbeitung
gemal § 13 Abs. 2 dieser Vereinbarung - auf unbestimmte Zeit.

(2) Damit treten dltere Vereinbarungen, die denselben Regelungsinhalt zum Gegenstand haben, auRRer kraft.

(3) Die Vereinbarungspartner kdnnen diese Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderjahres kiindigen. Das beiderseitige Recht zur fristlosen
Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (i.S.d. § 626 BGB) bleibt hiervon unberiihrt.

§15 Erginzende Bestimmungen

(1) Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden oder sollten
sich in diesem Vertrag Liicken ergeben, so soll jedoch die Gliltigkeit der librigen Vertragsbestimmungen
nicht bertihrt werden. Die Vertragspartner haben sich vielmehr so zu verhalten, dass der angestrebte
Vertragszweck erreicht wird und alles zu tun, was erforderlich ist, damit die Teilnichtigkeit unverziglich
behoben wird. Anstelle der unwirksamen
Bestimmungen oder zur Auffiillung von Liicken soll eine angemessene Regelung gelten, die dem am
nachsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie die Nichtigkeit oder die nicht getroffene Regelung bedacht hatten.

(2) Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung dieser
Schriftformabrede.

(3) Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass zu dieser Vereinbarung keinerlei
Nebenabreden, insbesondere auch keine mindlichen und stillschweigenden Abmachungen,
Anerkenntnisse oder Zugestandnisse bestehen, welche die in ihr festgelegten Rechte und
Pflichten der Vereinbarungspartner hinsichtlich ihres Umfanges oder ihrer Geltendmachung schmalern
oder abschwachen kdnnten.

(4) Streitigkeiten aus dieser gem. § 53 Abs. 1 SGB X geschlossenen Vereinbarung sind 6ffentlich-rechtlicher
Natur.

(5) Gerichtsstand ist Minchen.

(6) Die Anlagen

e  Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag”,

e  Insoweit erfahrene Fachkrafte” und

e Fachliche Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig

vorbestrafter Personen)“ sind Bestandteil dieser Vereinbarung.



Fiir den Trager: Fiir die Kindertageseinrichtung:
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Dr. Michael Balk Tanja Spief®
Gesamtleitung Bereichsleitung
SOS-Kinderdorf Minchen SOS-Kinderdorf Minchen
Fiir das Referat fiir Bildung und Sport: Flr das Stadtjugendamt:

/

Miinchen, Minchen,
Margit Braun Esther Maffei
Geschaftsbereichsleitung KITA Stadtjugendamtsleitung

Referat fir Bildung und Sport
Anlage 1

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag®

1. ,Gewichtige Anhaltspunkte”
Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhaltspunkte” flr die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen tber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische
Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche
Ausibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch
unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch §
1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden

e korperliche und seelische Vernachlassigung,
e seelische Misshandlung,

5> Herausgegebenen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Bayerisches Landesjugendamt.
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e korperliche Misshandlung und
e sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fur Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im Wesentlichen im
Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohnsituation, der Familiensituation,
dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsforderung, traumatisierenden Lebensereignissen
sowie im sozialen Umfeld. Sie miissen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die
besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine groRe Rolle
spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur
Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefiigt
Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder nur
sporadisch wahrgenommen

N e

Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen Ubrig

Die Aufsicht iber den jungen Menschen ist unzureichend

Der junge Mensch hilt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthaltsort auf
Der junge Mensch hat kein Dach Gber dem Kopf

W e N AW

Der junge Mensch verfligt Giber keine geeignete Schlafstelle

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderunggehandicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kdnnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt an der
Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht 1 eingehalten,
Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fiir sein Lebensalter
typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die Gesundheit
gefahrdende Substanzen werden zugefiihrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:
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24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen

28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpadagogischen Diagnosetabellen sind
diese Anhaltspunkte berticksichtigt. Soweit beim Trager andere diagnostische Instrumente,
Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf Vollstandigkeit zu Gberprifen.

2. Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos
Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret notwendigen Reaktion

(z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von Hilfen, Mitteilung an das Jugendamt) ist
umso kiirzer, je gravierender die Gefdhrdung ist. Bereits bei der ersten Gefahrdungseinschatzung ist daher
abzuwaégen, ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist oder ob und wie lange zugewartet werden kann.

Weiterhin ist die Schutzbediirftigkeit malRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem aktuellen
gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je jinger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko
einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit
oder einer Behinderung.

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und nachvollziehbar zu
dokumentieren.
Anlage 2

Insoweit erfahrene Fachkrafte

(1) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhilt, werden vom
Stadtjugendamt Fachkrafte, die die Kriterien des § 4 der Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz
erfillen, zur Verfligung gestellt.

(2) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkréfte werden vom Stadtjugendamt
zur Verfligung gestellt.

(3) Die Einrichtung, der Dienst wendet sich je nach Einzelfall an die jeweiligen insoweit erfahrenen
Fachkrafte.

(4) Die insoweit erfahrene Fachkraft hat gegeniiber der anfragenden Einrichtung eine Beratungsfunktion.
Dies bedeutet, dass die Fallverantwortung bei der anfragenden Einrichtung weiterhin besteht.

(5) Die insoweit erfahrene Fachkraft bietet Fortbildungen zur Thematik Erkennen von
Kindeswohlgefahrdung an.

(6) Die Fachberatung durch die insoweit erfahrene Fachkraft ist fiir die Einrichtung bzw. den Dienst
kostenfrei, wenn die ortliche Zustandigkeit fir das Kind, die/den Jugendliche/n und ihre/seine Familie
gemal § 86 ff. SGB VIII beim Stadtjugendamt Miinchen liegt.

(7) Sofern eine insoweit erfahrene Fachkraft organisatorisch bei einer fachberatenden
Erziehungsberatungsstelle angebunden ist, konnen grundsatzlich bis zu 5 Stunden Fachberatung mit
dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.

(8) Zur Sicherung der Qualitat stellt das Stadtjugendamt geeignete Fortbildungsangebote und
Moglichkeiten zum Austausch fiir die insoweit erfahrenen Fachkrafte zur Verfligung.
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Fiir Einrichtungen und Dienste nach §§ 27 ff. SGB VI gilt folgendes:

(1) Der Trager/die Einrichtung soll soweit fachliche und personelle Ressourcen vorliegen, eine oder
mehrere eigene insoweit erfahrene Fachkrafte vorhalten. Falls dies dem Trager nicht méglich ist, kann
er auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zuriickgreifen. Dies gilt
auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen des Kinderschutzes aus fachlicher
Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(2) Diese insoweit erfahrenen Fachkrafte sind namentlich zu benennen und jeweils aktuell
einrichtungsintern und auch dem Stadtjugendamt einmal jahrlich bekannt zu geben. Der Trager stellt
sicher, dass die jeweils benannte Fachkraft die Qualifikationskriterien der Grundvereinbarung erfillt
und sich durch regelmaRige Fortbildung, fachlichen Austausch und kollegiale Beratung weiter
qualifiziert.

(3) Einmal jahrlich gibt der Trager eine statistische Zusammenstellung tber die
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkraft dem Stadtjugendamt bekannt. Erfasst werden
hierbei die Anzahl der Falle mit den jeweiligen Beratungskontakten und ob eine Meldung im Sinne
des § 8a SGB VIl an die BSA erfolgte.

Die Beratungstatigkeit einer einrichtungs- beziehungsweise tragerinternen insoweit erfahrenen Fachkraft
kann nicht eigens mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.
Anlage 3

Fachliche Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIlII
(Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen)

(Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 12.03.2013)

§ 72a SGB VIl wurde durch das Bundeskinderschutzgesetz neu gefasst und ist am

01.01.2012 in Kraft getreten. Die Vorschrift verfolgt das Ziel, einschlagig vorbestrafte Personen von der
Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe fernzuhalten bzw. auszuschlieRen und damit
Kindeswohlgefahrdungen vorzubeugen.

Drei wesentliche Anderungen beinhaltet der neue § 72a SGB VIII:
e Ein eventueller Tatigkeitsausschluss ist durch die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG (bzw. fiir Blirgerinnen und Biirger anderer EUStaaten eines
europdischen Flihrungszeugnisses, § 30b BZRG) festzustellen.
e Auch neben- und ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendhilfe tatige Personen sind in den
Anwendungsbereich einbezogen.
e §72aSGB VIl erfasst alle Trager der freien Jugendhilfe sowie Vereine gem. § 54 SGB VIII.

Das erweiterte Flihrungszeugnis gem. § 30a BZRG unterscheidet sich von dem ,,einfachen”
Flihrungszeugnis nach § 30 BZRG dadurch, dass unter anderem auch Verurteilungen wegen
Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht, wegen Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung, wegen Misshandlung von Schutzbefohlenen und wegen Straftaten gegen die
personliche Freiheit aufgenommen werden, durch die auf Geldstrafe von nicht mehr als 90
Tagessatzen oder auf Freiheitsstrafe von nicht mehr als drei Monaten erkannt wurde, auch wenn im
Register keine weitere Strafe eingetragen ist (s. § 32 Abs. 5 BZRG).

Die Vorschrift des § 72a SGB VIII ist wie folgt strukturiert:
¢ Die Absadtze 1 und 3 beziehen sich auf Personen, die fir den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe tatig
werden (vgl. hierzu Fachliche Empfehlungen Punkt A).
e Durch die Absatze 2 und 4 wird der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe verpflichtet, mit den
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Tragern der freien Jugendhilfe bzw. Vereinen im Sinne des § 54 SGB VIII (§ 72a Abs. 4 SGB VIII)
Vereinbarungen zur Umsetzung des § 72a SGB VIl abzuschlieRen, die sich auf simtliche Personen
beziehen, die fiir diese tatig werden (vgl. hierzu Fachliche Empfehlungen Punkt B).

e §72a Abs. 5 SGB VIl enthilt datenschutzrechtliche Regelungen.

Anliegen des Gesetzgebers ist es, das erweiterte Flihrungszeugnis als Element eines umfassenden
Praventions- und Schutzkonzeptes zur Verbesserung des Schutzes von Kindern zu etablieren.

Hierbei geht es jedoch nicht um einen ,,Generalverdacht” gegeniiber den in der Kinder- und Jugendhilfe
tatigen Personen, deren Engagement essentiell fiir die Kinder- und Jugendhilfe und daher nicht hoch genug
zu schatzen ist. Vielmehr soll die Neuregelung des § 72a SGB VIl als Anstol’ zu einem neuen Verstandnis von
praventivem Kinderschutz und zur Entwicklung eines allgemein akzeptierten und durch geeignete sonstige
MaBnahmen flankierten Praventionskonzeptes verstanden werden. Allein durch die Einsichthnahme in ein
Flihrungszeugnis kann keineswegs ein vollumfanglicher Schutz des Kindeswohls gewahrleistet werden.

Auch im Bereich des ehrenamtlichen bzw. biirgerschaftlichen Engagements sollen in bestimmten, gesetzlich
beschriebenen Konstellationen Minderjahrige besser geschiitzt werden. Deshalb soll bei Personen, die mit
Minderjahrigen in direktem personlichen Kontakt stehen, Einsicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis
genommen werden. Hier knlipft der Gesetzgeber neben dem Tatigwerden im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe zusatzlich an das mit dem unmittelbaren Kontakt zu Minderjahrigen potenziell erh6hte Risiko
einer Kindeswohlgefahrdung durch tibergriffiges bzw. grenzverletzendes Verhalten an.

In bestimmten Bereichen bedarf es dabei einer qualifizierten Betrachtung. So ist beispielsweise das
ehrenamtliche Tatigwerden selbst noch minderjahriger junger Menschen im Bereich der

Jugendarbeit nicht nur ehrenamtliches Engagement fiir Andere, sondern gleichzeitig padagogische Methode
zur Forderung der eigenen Personlichkeitsentwicklung (§ 1 SGB VIII). Dieses Engagement soll nicht durch
zusatzliche Hindernisse bzw. bilirokratische Formalien erschwert werden.

Der Gesetzgeber sieht bewusst davon ab, abschlieRend zu regeln, in welchen Einzelfdllen
Flihrungszeugnisse vorzulegen sind. Diese Beurteilung im Einzelfall ist fiir den Bereich der Ehren- und
Nebenamtlichen auf die ortliche Ebene delegiert. Der Gesetzgeber formuliert in den Absatzen 3 und 4
des § 72a SGB VIII jedoch Rahmenvorgaben, die ihrerseits durch den tberortlichen Jugendhilfetrager
im Lichte der Zielsetzung des Gesetzes ausfillungsbedurftig sind.

Dieser Herausforderung, den gesetzlichen Rahmen fiir die Praxis der Trager der 6ffentlichen und
freien Kinder- und Jugendhilfe vor Ort zu konkretisieren, stellt sich der Bayerische
Landesjugendhilfeausschuss mit den vorliegenden Fachlichen Empfehlungen.

A. Verfahren beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe, § 72a Abs. 1, 3 SGB VIII

I. Hauptberufliche/Nebenberufliche, § 72a Abs. 1 SGB VIl

1. Personenkreis

1.1 Die Bestimmung bezieht sich auf Personen, die in der Jugendhilfe hauptberuflich und nebenberuflich tatig
sind (§ 72 SGB VIII) und damit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen. Sie bezieht sich ferner auf Personen,
denen das Jugendamt die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VIII) oder Vollzeitpflege (§ 44 SGB VIII)
erteilt, oder die es fir Kindertagespflege (§ 23 SGB VIII) oder Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) vermittelt.

1.2 Es ist erforderlich, die Uberpriifung bei samtlichen Beschiftigten vorzunehmen, die unmittelbar oder
mittelbar Aufgaben der Jugendhilfe wahrnehmen. Dies umfasst auch z. B. Hausmeister, Klichen- und
Reinigungspersonal in Einrichtungen, Schreibkrafte etc.
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1.3 Personen, die vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls vom Zweck der Norm mit erfasst. Davon
ausgenommen sind Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

1.4 Ebenfalls von der Intention des § 72a SGB VIl erfasst werden Personen im Freiwilligendienst sowie
Personen, die Gber SGB lI-MalRnahmen in der Jugendhilfe tatig sind.

2. Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses (FZ)

Vor der Einstellung wird von der ausgewahlten Person die Vorlage eines erweiterten FZ nach § 30a BZRG
verlangt. Fir die Beantragung wird eine schriftliche Aufforderung des kiinftigen Arbeitgebers gem. § 30a Abs.
2 BZRG benotigt (siehe Muster unter Punkt C. IV.). Die Kosten des FZ sind von der Person als Teil der
Bewerbungskosten selbst zu tragen.

3. Verfahren nach Fiinf-Jahreszeitraum

Nach Ablauf von fiinf Jahren wird die Person erneut schriftlich aufgefordert, ein neues erweitertes

FZ nach § 30a BZRG zu beantragen. Im laufenden Arbeitsverhaltnis sind die Kosten vom

Arbeitgeber zu tragen. Die Kostenerstattung ist in der Erflllung der gesetzlichen Pflichtaufgabe nach § 72a
SGB VIl durch den o6ffentlichen Trager begriindet.

4. Verkiirzung des Fiinf-Jahreszeitraumes

Auf eine konkrete zeitliche Vorgabe wurde in § 72a SGB VIII zugunsten der Flexibilitat verzichtet.

Griinde, den Flinf-Jahreszeitraum zu verkiirzen, kénnen z. B. Art und Intensitdt der Betreuung der jungen
Menschen sein. Gegebenenfalls kann zur Erh6hung des Praventionseffekts auch Gberlegt werden, nach dem
Zufallsprinzip Stichproben innerhalb des Fiinf-Jahreszeitraums durchzufiihren. Gibt es gewichtige
Anhaltspunkte fur eine Straftat eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin im Sinne von § 72a SGB VIII, so ist auf
jeden Fall unabhingig von der regelmaRigen Uberpriifung ein erweitertes FZ nach § 30a BZRG anzufordern.

5. Bestehende Beschaftigungsverhialtnisse

Bei Einstellungen, die vor Inkrafttreten des § 72a SGB VIIl in der Fassung des

Bundeskinderschutzgesetzes vom 01.01.2012 ohne Vorlage eines erweiterten FZ erfolgt sind, ist diese alsbald
nachzuholen.

6. Regelung fiir Vollzeit- und Tagespflege nach dem SGB VilI
6.1 Vollzeitpflege gemaR §§ 33, 44 SGB VIII

6.1.1 Personenkreis

Erweiterte FZ sind von Pflegepersonen, an die Kinder vermittelt werden sollen, anzufordern bzw. vor
Erteilung der Pflegeerlaubnis einzusehen. Ebenso soll von anderen im Haushalt lebenden volljahrigen
Personen die Vorlage eines erweiterten FZ verlangt werden. Die Personen benoétigen zur Beantragung des
erweiterten FZ eine schriftliche Aufforderung gem. § 30a Abs. 2 BZRG (siehe Muster unter Punkt C. IV.).

6.1.2 Verfahren bei neu gewonnenen Pflegepersonen
Das Jugendamt fordert im Rahmen der Eignungsprifung von den kiinftigen Pflegepersonen ein erweitertes FZ
an.

6.1.3 Verfahren bei bereits tatigen Pflegepersonen
Von bereits tatigen Pflegepersonen werden erweiterte FZ angefordert, sofern dies bei der
Ersteignungsprifung nicht bereits geschehen ist.
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6.1.4 Verfahren nach Fiinf-Jahreszeitraum
Von den unter 6.1.1 genannten Personen soll regelmaRig alle fiinf Jahre ein erweitertes FZ angefordert
werden.

6.1.5 Kostentragung

Die Erteilung eines FZ ist grundsatzlich geblihrenpflichtig. Fir Pflegeeltern einschlielllich deren Angehdorigen
ist das FZ nach Auskunft des Bundesamtes fiir Justiz geblihrenfrei. Gebihrenbefreiung ist bei der
Meldebehérde unter Nachweis des Verwendungszwecks zu beantragen (siehe Muster unter Punkt C. IV.).

6.2 Kindertagespflege gemaR §§ 23, 43 SGB VIlII

6.2.1 Personenkreis

Das Jugendamt ist verpflichtet, sich von der Pflegeperson vor Erteilung der Pflegeerlaubnis ein erweitertes FZ
vorlegen zu lassen.

Wenn andere im Haushalt lebende volljahrige Personen wahrend der Tagesbetreuungszeit regelmaRig
anwesend sind, soll auch von diesen Personen die Vorlage eines erweiterten FZ verlangt werden. Die
Personen bendtigen zur Beantragung des erweiterten FZ eine schriftliche Aufforderung gem. § 30a Abs. 2
BZRG (siehe Muster unter Punkt C. IV.).

6.2.2 Verfahren nach Fiinf-Jahreszeitraum

Vor jeder Neuerteilung der Pflegeerlaubnis ist die Vorlage eines erweiterten FZ zu verlangen. Gibt es jedoch
im Laufe der Tatigkeit Zweifel an der Geeignetheit einer Pflegeperson im Sinne von § 72a SGB VI, so wird
von der betreffenden Person ein FZ verlangt bzw. nach § 31 BZRG angefordert.

6.2.3 Erlaubnisfreie Tagespflege

In den Fallen der erlaubnisfreien Tagespflege ist bei deren Vermittlung durch das Jugendamt und in der Folge
alle fiinf Jahre ein erweitertes FZ anzufordern.

6.2.4 Kostentragung

Die mogliche Gebiihrenbefreiung gilt nach Auskunft des Bundesamtes fiir Justiz nicht fur
Tagespflegepersonen. Sie haben die Geblihr von derzeit 13,- € grundsatzlich selbst zu tragen. Es wird
empfohlen, die Geblihren auf Antrag zu Glbernehmen.

Il. Neben-/Ehrenamtliche, § 72a Abs. 3 SGB VIl

1. Personenkreis
§ 72a Abs. 3 SGB VIl erfasst Personen, die als Neben-/Ehrenamtliche in Verantwortung des &ffentlichen
Tragers tatig werden und nicht Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 sind.

Unabhangig von der Bezeichnung erfassen die Absatze 3 bis 5 alle Formen des freiwilligen biirgerschaftlichen
Engagements.

Diese Personen missen Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen und dabei unmittelbar Kinder
und/oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben.

2. Erfasste Tatigkeiten
Der offentliche Trager entscheidet nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts, welche Tatigkeiten nur nach
Einsichtnahme in das erweiterte FZ wahrgenommen werden dirfen.

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbraucht werden
kénnen, erhéht sich das Gefahrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Es
kdnnen jedoch auch unabhangig vom Aufbau eines besonderen
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Vertrauensverhaltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell méglichen
Naheverhaltnisses vom Tater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im

Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung oder
des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden kdnnten. Von daher wird empfohlen, im
Regelfall ein erweitertes FZ einzuholen.

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden, wenn bei
einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art, der Intensitat oder der Dauer der
Aufgabenwahrnehmung ein mégliches Gefahrdungspotenzial nahezu ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden kann, werden
folgende Kriterien an die Hand gegeben.

Insbesondere kann abgesehen werden, wenn die:
2.1 Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder
vergleichbare Kontakte stattfinden. Maligeblich ist hierbei der pddagogische Kontext, in dem die Tatigkeit
stattfindet.

Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das

Abhangigkeitsverhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen erhoht,
wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierarchie- oder
Machtverhaltnis ist regelmaRig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende, Wissen
vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14-17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch die

Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine

Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine besondere Vertrauenssituation
entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht werden kdnnte, kann bei einer
sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

Bei der Entscheidung liber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu beriicksichtigen,
ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen Uber die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere
Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen aufgrund besonderer personlicher Merkmale
oder einer Behinderung). Sofern diese Merkmale ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis oder
Schutzbediirfnis vermitteln, sollte die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

2.2 Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefdahrdungspotenzial wird regelmaRig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren

Personen ausgeiibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines Ubergriffs
wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team gegenliber einer alleinigen
Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem offenen oder in einem geschlossenen Kontext
stattfindet — sowohl bezogen auf die Raumlichkeiten, ob diese von aufien einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-
Veranstaltung, 6ffentlich zugéangliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor 6ffentlichen Einblicken
geschiitzt sind (z. B. Ubungsraume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in
Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der Gruppe, ob diese sich regelmaRig
andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen
Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage abgesehen werden.
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Ein geringerer Grad der Intensitat kann bei einer ausschlieSlichen Tatigkeit in einer Gruppe gegeben sein.
Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen regelmaRig ein besonderer Grad
der Intensitat anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen
Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfiir eine gewisse Intimitat
oder ein Wirken in der Sphéare des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z. B. Windeln wechseln,
Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim Ankleiden). In diesen Fallen sollte auf jeden Fall die
Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

2.3 Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhéltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder RegelmaRigkeit
der Tatigkeit notig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell oder gelegentlich stattfinden, das
Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme
in das erweiterte FZ abgesehen werden kann. Bei der

Bewertung der Dauer muss allerdings auch beriicksichtigt werden, ob es sich jeweils um dieselben Kinder
oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fiir eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder
ob diese regelmaRig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerh6hende Zeitspanne umfassen kann,
die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z. B. Einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen
bei einer langeren Ferienfreizeit).

3. Datenschutz, § 72a Abs. 5 SGB VIII

Nach dem Wortlaut des § 72a Abs. 5 S. 1, 2 SGB VIII darf bei Personen, die nicht einschlagig vorbestraft und
damit nicht gemals § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII von der neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit ausgeschlossen
sind, lediglich eine Einsichtnahme in das erweiterte FZ zwecks Erhebung der erforderlichen Daten erfolgen.
Der Umstand der Einsichtnahme, das Datum des FZ sowie die Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen
enthalten sind, diirfen nicht gespeichert (notiert) werden, da diese Daten nicht zum Ausschluss des
Betroffenen von der anvisierten Tatigkeit dienen.

Die Trager haben damit allein die Befugnis zur Speicherung des Datums der Wiedervorlage des erweiterten
FZ, da ohne dieses Datum eine Anforderung des FZ in regelméaRigen Abstanden nicht moglich ist (vgl. § 72a
Abs. 1 S. 2 SGB VIII). Im Ergebnis kénnen die Trager keinen aktenkundigen Nachweis iber die Erhebung der
nach Satz 1 erforderlichen Daten flihren. Aus der Speicherung des Datums der Wiedervorlage ergibt sich
allein im Umkehrschluss, dass das erweiterte FZ eingesehen und wann es ausgestellt wurde sowie keine
relevanten Vorstrafen enthalt. Dies widerspricht

rechtsstaatlichen Anforderungen der Nachvollziehbarkeit und Transparenz von Verwaltungsentscheidungen
und flihrt zu erheblichen Haftungsrisiken der Trager.

Des Weiteren dienen die nach Satz 1 erhobenen Daten zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgabe sicherzustellen,
dass keine einschlagig vorbestraften Personen Aufgaben nach § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIIl wahrnehmen.
Sowohl die Erhebung als auch die Speicherung der Daten erfolgen zu diesem Zweck. Die schutzwiirdigen
Interessen des Bewerbers sind durch eine Datenspeicherung in vergleichbarer Weise betroffen, unabhangig
davon, ob die zur Beurteilung der Eignung erforderlichen Daten unmittelbar oder mittelbar der Akte des
Tragers entnommen werden kénnen.

Dariber hinaus ist bei enger Orientierung am Wortlaut der Vorschrift der Anwendungsbereich des §
72a Abs. 5S. 5 SGB VIl fraglich. Danach sind die (Anm.: nach S. 2 gespeicherten) Daten spatestens drei
Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu I6schen. Da bei einschlagiger Verurteilung keine Tatigkeit ausgelibt
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werden darf, sind die Daten nach Satz 4 unverziiglich zu I6schen. Im Falle einer rechtswidrigen Speicherung
sind die Daten ebenfalls (unverziglich) zu I6schen (vgl. § 84 Abs. 2 S. 1 SGB X, Art. 12 Abs. 1 Nr. 1 BayDSG, §
20 Abs. 2 Nr. 1 BDSG). Bei enger Auslegung des Satzes 2 ist folglich nicht ersichtlich, welche Daten der
Loschungsfrist nach Satz 5 unterliegen.

Die Gesetzesbegriindung trifft zu dieser Problematik keine Aussage.

Im Sinne einer rechtsstaatlichen und dem Normzweck entsprechenden Anwendung des § 72a Abs. 5 SGB
VIl empfiehlt der Bayerische Landesjugendhilfeausschuss daher folgende Handhabung:

Die nach Satz 1 rechtmaRig erhobenen Daten diirfen unabhangig von einer einschlagigen

Verurteilung des Bewerbers zur Erflllung der gesetzlichen Aufgabe des § 72a Abs. 3, 4i. V. m. Abs. 1 SGB VIII
innerhalb der Fristen des § 72a Abs. 5 S. 4, 5 SGB VIII gespeichert werden.

Ergdnzung zu § 72a Abs. 5 S. 5 SGB VIII (Frist zur Loschung von gespeicherten Daten):

Da sich ehren-/nebenamtliche Tatigkeiten in der Regel Giber einen langeren Zeitraum erstrecken und u. U.
mehrere, voneinander unabhéngige Tatigkeiten ausgelibt werden, ist die ehren-/ nebenamtliche Tatigkeit erst
dann beendet, wenn die betreffende Person zu erkennen gibt, dass sie ihre Mitarbeit einstellen méchte. Um
datenschutzrechtliche Probleme zu vermeiden, wird empfohlen, das Einverstandnis der Betroffenen zur
Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fiir den Trager einzuholen.

4. Kostenbefreiung

Die Personen benotigen zur Beantragung des erweiterten FZ eine schriftliche Aufforderung gem. § 30a Abs. 2
BZRG (siehe Muster unter Punkt C. IV.). Die Erteilung eines FZ ist zwar grundsatzlich geblihrenpflichtig. Fur
ehrenamtlich Tatige ist das FZ nach Auskunft des Bundesamtes flir Justiz jedoch geblihrenfrei.
Gebiihrenbefreiung ist bei der Meldebehdrde unter Nachweis des Verwendungszwecks zu beantragen (siehe
Antrag unter Punkt C. Il1.).

B. Verfahren beim Trager der freien Jugendhilfe und beim Vormundschaftsverein, § 72a Abs.

2,4 SGB VIl

I. Allgemeines

1. In der Auslibung des staatlichen Wachteramtes ist es Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, Minderjahrige
davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren
fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

§ 72a SGB VIl enthalt ein Instrument zur Umsetzung des staatlichen Schutzauftrages als Aufgabe der
offentlichen Trager der Jugendhilfe und verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager und der
Vormundschaftsvereine an dieser Aufgabe. Als letztverantwortlicher Gewahrleistungstrager soll das
Jugendamt durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese

den Schutzauftrag entsprechend § 72a Abs. 2, Abs. 4 SGB VIII wahrnehmen. Bei den
Vormundschaftsvereinen stellt das Bayerische Landesjugendamt gemaR den

Verwaltungsvorschriften zu § 54 SGB VIII i. V. m. Art. 60 AGSG sicher, dass diese unter ihrer Verantwortung
keine Personen beschaftigen, die wegen einschlagiger Straftaten rechtskraftig verurteilt wurden (vgl.
Verwaltungsvorschriften zur Erteilung der Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften nach Art.
60 AGSG vom 1.3.2010). Zu diesem Zweck geben die Vereine Selbstverpflichtungserklarungen ab.

2. Der Geltungsbereich der Vereinbarungen nach § 72a Abs. 4 SGB VIII erstreckt sich im
Zustandigkeitsbereich des offentlichen Tragers auf alle aus Mitteln der Jugendhilfe finanzierten Leistungen
und Aufgaben der freien Trager, d.h. die Vereinbarungen sind nicht fir jede einzelne Leistung/MaRnahme
abzuschlieRen, sondern pauschal.
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3. Soweit mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen nach § 77 SGB VIl oder Leistungs- und
Entgeltvereinbarungen nach den §§ 78a ff. bestehen oder abgeschlossen werden, sollen die
Verpflichtungen aus § 72a SGB VIl regelhaft in diesen Vereinbarungen aufgenommen werden. Es wird
empfohlen, Vereinbarungen nach §§ 8a und 72a SGB VIII zusammenzufassen.

4. Erfolgt die Finanzierung der Leistungen auf dem Wege der Férderung (§ 74 SGB VIIl), sollen die
Vereinbarungen regelhaft Teil der Férderbescheide oder Férdervereinbarungen sein.

5. Die 6ffentliche Anerkennung eines Tragers der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII i. V. m. Art.
33 Abs. 2, 3 AGSG sowie die Erlaubnis zur Flihrung von Vereinsvormundschaften nach § 54 SGB VIIl i. V. m.
Art. 60 AGSG setzen die Ubernahme der Verpflichtungen aus § 72a SGB VIIl zwingend voraus.

Il. Zustandigkeit fiir den Abschluss der Vereinbarungen gem. § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII

1. GemaR § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII sind die Vereinbarungen zwischen den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
und den Tragern der freien Jugendhilfe zu schlieRen.

Die sachliche Zustandigkeit des 6ffentlichen Tragers fir den Abschluss der Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe richtet sich nach § 85 SGB VIII i. V. m. Art. 15 AGSG. MaRgeblich ist daher, ob die
Leistungen (§ 2 Abs. 2 SGB VIII) bzw. anderen Aufgaben (§ 2 Abs. 3 SGB VIII) in die Zustandigkeit der
Landkreise bzw. kreisfreien Stadte als ortliche Trager fallen bzw. aus entsprechenden 6ffentlichen Mitteln
finanziert werden.

Sowohl im Bereich der kommunalen Jugendarbeit kreisangehodriger Gemeinden (Art. 30 Abs. 1S. 1

AGSG) als auch fir die Aufgaben kreisangehoriger Gemeinden im Bereich der

Kindertagesbetreuung ist der 6rtliche Trager fiir den Abschluss der Vereinbarungen sachlich zustandig.

Im Anwendungsbereich des § 72a Abs. 4 SGB VIII erscheint problematisch, dass der jeweils zustandige
offentliche Trager in der Regel nicht tber alle aus Mitteln der Jugendhilfe finanzierten Leistungen, die durch
freie Trager oder auch kreisangehdrige Gemeinden erbracht werden, informiert sein wird. Es wird daher
empfohlen, dass die offentlichen Trager mit den freien Tragern und kreisangehdérigen Gemeinden ein
Verfahren zur Information des zustandigen ortlichen Tragers entwickeln, um sicherzustellen, dass die
erforderlichen Vereinbarungen abgeschlossen werden.

Zudem sollte fur den Fall einer Mischfinanzierung aus Mitteln der Jugendhilfe verschiedener 6ffentlicher
Trager vereinbart werden, dass jeweils nur mit einem offentlichen Trager die Vereinbarung zu schlielRen ist
und von den mitfinanzierenden Tragern anerkannt wird.

2. Ortlich zustandig ist der 6ffentliche Trager, in dessen Zustindigkeitsbereich der freie Trager, der dem
Anwendungsbereich des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII unterfallt, seinen Sitz hat (vgl. § 78e Abs. 1 SGB VIII). Ist ein
Sitz nicht vorhanden, sollte auf den Schwerpunkt der Tatigkeit des freien Tragers abgestellt werden. Bei
Uberortlicher Tatigkeit des freien Tragers sollte eine Vereinbarung tGber die Anerkennung der mit dem
zustandigen 6ffentlichen Trager geschlossenen Vereinbarung durch die ebenfalls betroffenen 6ffentlichen
Trager getroffen werden.

lll. Hauptberufliche/Nebenberufliche, § 72a Abs. 2 SGB VIl

1. Personenkreis
1.1 Die Bestimmung bezieht sich auf Personen, die in der Jugendhilfe hauptberuflich und nebenberuflich tatig
sind und damit in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen.
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1.2 Es ist erforderlich, die Uberpriifung bei samtlichen Beschaftigten vorzunehmen, die unmittelbar oder
mittelbar Aufgaben der Jugendhilfe wahrnehmen. Dies umfasst auch z. B. Hausmeister, Klichen- und
Reinigungspersonal in Einrichtungen, Schreibkrafte etc.

1.3 Personen, die vom Trager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte des freien Tragers zu sein
(z. B. Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls vom Zweck der Norm mit erfasst. Davon
ausgenommen sind Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

1.4 Dem Schutzzweck des § 72a SGB VIl entsprechend sind auch haupt- bzw. nebenberufliche

Mitarbeiter des Vormundschaftsvereins (§ 54 SGB VIII) von der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten FZ
umfasst. Ebenfalls von der Intention des § 72a SGB VIl erfasst werden Personen im Freiwilligendienst sowie
Personen, die Gber SGB lI-MalRnahmen in der Jugendhilfe tatig sind.

2. Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Vor der Einstellung wird von der ausgewahlten Person die Vorlage eines erweiterten FZ nach § 30a BZRG
verlangt. Fir die Beantragung wird eine schriftliche Aufforderung des kiinftigen Arbeitgebers gem. § 30a Abs.
2 BZRG bendotigt (siehe Muster unter Punkt C. IV.). Die Kosten des FZ sind von der Person als Teil der
Bewerbungskosten selbst zu tragen.

3. Verfahren nach Fiinf-Jahreszeitraum
Nach Ablauf von funf Jahren wird die Person erneut schriftlich aufgefordert, ein neues erweitertes FZ nach §
30a BZRG zu beantragen. Im laufenden Arbeitsverhaltnis sind die Kosten vom Arbeitgeber zu erstatten.

4. Verkiirzung des Fiinf-Jahreszeitraumes

Auf eine konkrete zeitliche Vorgabe wurde in § 72a SGB VIl zugunsten der Flexibilitdt verzichtet. Griinde, den
Flinf-Jahreszeitraum zu verkiirzen, kénnen z. B. Art und Intensitat der Betreuung der jungen Menschen sein.
Gegebenenfalls kann zur Erhéhung des Praventionseffekts auch lberlegt werden, nach dem Zufallsprinzip
Stichproben innerhalb des Flinf-Jahreszeitraums durchzufiihren. Gibt es gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Straftat eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin im Sinne von § 72a SGB VIII, so ist auf jeden Fall unabhangig
von der regelméaRigen Uberpriifung ein erweitertes FZ nach § 30a BZRG anzufordern.

5. Bestehende Beschaftigungsverhidltnisse

Bei Einstellungen, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 72a SGB VIl in der Fassung des
Bundeskinderschutzgesetzes vom 01.01.2012 ohne Vorlage eines erweiterten FZ erfolgt sind, ist dies alsbald
nachzuholen.

6. Kostentragung
Die Kostentragung fiir das erweiterte FZ ist im Rahmen der Vereinbarung zu regeln.

IV. Nebenamtliche/Ehrenamtliche, § 72a Abs. 4 SGB VI

1. Personenkreis

§ 72a Abs. 4 SGB VIII erfasst Personen, die als Neben-/Ehrenamtliche unter Verantwortung eines

freien Tragers oder eines Vormundschaftsvereins (§ 54 SGB VIII) tatig werden und nicht Beschéftigte im Sinne
des Absatzes 2 sind.

Unabhangig von der Bezeichnung erfasst Absatz 4 alle Formen des freiwilligen biirgerschaftlichen
Engagements.

Diese Personen miissen Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen oder
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Vereinsvormundschaften und/oder Pflegschaften fuhren und dabei unmittelbar Kinder und/oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben.

2. Erfasste Tatigkeiten

In Vereinbarungen zwischen offentlichen und freien Tragern bzw. Vormundschaftsvereinen ist zu
regeln, welche Tatigkeiten hinsichtlich Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts nur nach Einsichtnahme
in das erweiterte FZ wahrgenommen werden dirfen.

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbraucht werden
kénnen, erhéht sich das Gefihrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Es
kdnnen jedoch auch unabhangig vom Aufbau eines besonderen

Vertrauensverhaltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell moglichen
N&heverhaltnisses vom Tater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im

Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im Wirkungskreis
der Kinder- und Jugendhilfe oder bei der Fiihrung von Vereinsvormundschaften und/oder Pflegschaften sehr
schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen
ausgenutzt werden kdnnten. Von daher wird empfohlen, im Regelfall ein erweitertes FZ einzuholen.

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden, wenn bei
einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art, der Intensitat oder der Dauer der
Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Gefahrdungspotenzial nahezu ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden kann, werden
folgende Kriterien an die Hand gegeben.

Insbesondere kann abgesehen werden, wenn die:
2.1 Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder
vergleichbare Kontakte stattfinden. Maligeblich ist hierbei der padagogische Kontext, in dem die Tatigkeit
stattfindet.

Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das Abhangigkeitsverhaltnis
zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen erhéht, wodurch das
Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierarchie- oder Machtverhiltnis ist
regelmaRig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende, Wissen vermittelnde oder
pflegende Tatigkeit besteht.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14—17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch die

Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine

Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine besondere Vertrauenssituation
entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht werden kénnte, kann bei einer
sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

Bei der Entscheidung liber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu beriicksichtigen,
ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen (ber die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere
Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen aufgrund besonderer personlicher Merkmale
oder einer Behinderung). Sofern diese Merkmale ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis oder
Schutzbediirfnis vermitteln, sollte die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

2.2 Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefdahrdungspotenzial wird regelmalig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
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Personen ausgelibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines Ubergriffs
wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team gegenliber einer alleinigen
Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem offenen oder in einem geschlossenen Kontext
stattfindet — sowohl bezogen auf die Raumlichkeiten, ob diese von auflen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-
Veranstaltung, 6ffentlich zugédngliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor 6ffentlichen Einblicken
geschiitzt sind (z. B. Ubungsrdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in
Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der Gruppe, ob diese sich regelmaRig
dndert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen
Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage abgesehen werden.

Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschlieSlichen Tatigkeit in einer Gruppe gegeben sein.
Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen regelmaRig ein besonderer Grad
der Intensitat anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen
Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfiir eine gewisse Intimitat
oder ein Wirken in der Sphéare des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z. B. Windeln wechseln,
Begleitung beim Toilettengang, Unterstltzung beim Ankleiden). In diesen Fallen sollte auf jeden Fall die
Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

2.3 Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder RegelmaRigkeit
der Tatigkeit notig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell oder gelegentlich stattfinden, das
Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme
in das erweiterte FZ abgesehen werden kann. Bei der

Bewertung der Dauer muss allerdings auch beriicksichtigt werden, ob es sich jeweils um dieselben Kinder
oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit flir eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder
ob diese regelmaRig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne umfassen kann,
die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z.B. einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen
bei einer langeren Ferienfreizeit).

3. Datenschutz, § 72a Abs. 5 SGB VIII

Nach dem Wortlaut des § 72a Abs. 5 S. 1, 2 SGB VIII darf bei Personen, die nicht einschlagig vorbestraft und
damit nicht gemal § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIl von der neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit ausgeschlossen
sind, lediglich eine Einsichtnahme in das erweiterte FZ zwecks Erhebung der erforderlichen Daten erfolgen.
Der Umstand der Einsichtnahme, das Datum des FZ sowie die Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen
enthalten sind, diirfen nicht gespeichert (notiert) werden, da diese Daten nicht zum Ausschluss des
Betroffenen von der anvisierten Tatigkeit dienen.

Die Trager bzw. Vormundschaftsvereine haben damit allein die Befugnis zur Speicherung des Datums der
Wiedervorlage des erweiterten FZ, da ohne dieses Datum eine Anforderung des FZ in regelmafigen
Absténden nicht moglich ist (vgl. § 72a Abs. 1 S. 2 SGB VIII). Im Ergebnis kdnnen die Trager bzw.
Vormundschaftsvereine keinen aktenkundigen Nachweis (iber die Erhebung der nach Satz 1 erforderlichen
Daten flhren. Aus der Speicherung des Datums der Wiedervorlage ergibt sich allein im Umkehrschluss, dass
das erweiterte FZ eingesehen und wann es ausgestellt wurde sowie keine relevanten Vorstrafen enthalt. Dies
widerspricht rechtsstaatlichen Anforderungen der Nachvollziehbarkeit und Transparenz von
Verwaltungsentscheidungen und fihrt zu erheblichen Haftungsrisiken der Trager bzw.
Vormundschaftsvereine.
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Des Weiteren dienen die nach Satz 1 erhobenen Daten zur Erflillung der gesetzlichen Aufgabe sicherzustellen,
dass keine einschlagig vorbestraften Personen Aufgaben nach § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII wahrnehmen.
Sowohl die Erhebung als auch die Speicherung der Daten erfolgen zu diesem Zweck. Die schutzwiirdigen
Interessen des Bewerbers sind durch eine Datenspeicherung in vergleichbarer Weise betroffen, unabhangig
davon, ob die zur Beurteilung der Eignung erforderlichen Daten unmittelbar oder mittelbar der Akte des
Tragers bzw. Vormundschaftsvereins entnommen werden kdnnen.

Dariber hinaus ist bei enger Orientierung am Wortlaut der Vorschrift der Anwendungsbereich des §

72a Abs. 5S. 5 SGB VIl fraglich. Danach sind die (Anm.: nach S. 2 gespeicherten) Daten spatestens drei
Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu I6schen. Da bei einschlagiger Verurteilung keine Tatigkeit ausgeibt
werden darf, sind die Daten nach Satz 4 unverziglich zu [6schen. Im Falle einer rechtswidrigen Speicherung
sind die Daten ebenfalls (unverziiglich) zu I6schen (vgl. § 84 Abs. 2 S. 1 SGB X, Art. 12 Abs. 1 Nr. 1 BayDSG, §
20 Abs. 2 Nr. 1 BDSG). Bei enger Auslegung des Satzes 2 ist folglich nicht ersichtlich, welche Daten der
Loschungsfrist nach Satz 5 unterliegen.

Die Gesetzesbegriindung trifft zu dieser Problematik keine Aussage.

Im Sinne einer rechtsstaatlichen und dem Normzweck entsprechenden Anwendung des § 72a Abs. 5
SGB VIl empfiehlt der Bayerische Landesjugendhilfeausschuss daher folgende Handhabung:

Die nach Satz 1 rechtmaRig erhobenen Daten diirfen unabhangig von einer einschlagigen

Verurteilung des Bewerbers zur Erflllung der gesetzlichen Aufgabe des § 72a Abs. 3, 4 i.V.m. Abs. 1 SGB VIII
innerhalb der Fristen des § 72a Abs. 5 S. 4, 5 SGB VIII gespeichert werden.

Ergdnzung zu § 72a Abs. 5 S. 5 SGB VIII (Frist zur Loschung von gespeicherten Daten):

Da sich ehren-/nebenamtliche Tatigkeiten in der Regel tiber einen langeren Zeitraum erstrecken und u. U.
mehrere, voneinander unabhangige Tatigkeiten ausgelibt werden, ist die ehren-/ nebenamtliche Tatigkeit erst
dann beendet, wenn die betreffende Person zu erkennen gibt, dass sie ihre Mitarbeit einstellen méchte. Um
datenschutzrechtliche Probleme zu vermeiden, wird empfohlen, das Einverstandnis der Betroffenen zur
Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fiir den Trager bzw. Vormundschaftsverein einzuholen.

4. Kostenbefreiung

Die Erteilung eines FZ ist zwar grundsatzlich geblUhrenpflichtig. Fiir ehrenamtlich Tatige ist das FZ nach
Auskunft des Bundesamtes fiir Justiz jedoch gebiihrenfrei. Geblihrenbefreiung ist bei der Meldebehérde
unter Nachweis des Verwendungszwecks zu beantragen (siehe Antrag unter C. ll1.).

V. Empfehlungen zu Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Tragern der freien Jugendhilfe
nach & 72a Abs. 2, 4 SGB Vil

Mustervereinbarung

Der <Landkreis>/Die <kreisfreie Stadt> -<Bezeichnung des Jugendamts> im Folgenden

"Jugendamt" und

<Bezeichnung des Tragers> im Folgenden "Trager" schlieBen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a
SGB VIl die folgende Vereinbarung:

§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr
Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 72a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter, und verdeutlicht die
Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.
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§ 2 Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers einbezogen, mit
denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIII erfullt.

§ 3 Verpflichtung zur Vorlage von Fiihrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIl verpflichtet sich der Trager, nur Personen
im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen oder ehrenamtlich einzusetzen, von
denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle fiinf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis (FZ) nach §§
30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen lassen.

§ 4 Erfasster Personenkreis

(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschaftigten oder beauftragten Personen,
die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen.

Personen, die vom Trager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der

Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind Personen, die nicht
in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII unter Verantwortung des freien Tragers tatige
neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen Tatigkeiten auf Grund von Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in
das erweiterte FZ verzichtet werden darf.

Hierflir werden folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbraucht werden
kénnen, erhéht sich das Gefahrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegeniiber Kindern und

Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabhangig vom Aufbau eines besonderen Vertrauensverhaltnisses
Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell méglichen

Niheverhaltnisses vom Tater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im

Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung oder
des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden kdnnten. Von daher wird empfohlen, im
Regelfall ein erweitertes FZ einzuholen.

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden, wenn bei
einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art, der Intensitat oder der Dauer der
Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Gefahrdungspotenzial nahezu ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden kann, werden
folgende Kriterien an die Hand gegeben.

Insbesondere kann abgesehen werden, wenn die:

(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist. Bestimmendes
Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder vergleichbare Kontakte
stattfinden. Mal3geblich ist hierbei der padagogische Kontext, in dem die Tatigkeit stattfindet.
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Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das

Abhéngigkeitsverhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen erhéht,
wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierarchie- oder
Machtverhaltnis ist regelmaRig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende, Wissen
vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14—17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch die

Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine

Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine besondere Vertrauenssituation
entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht werden kdnnte, kann bei einer
sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

Bei der Entscheidung liber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu beriicksichtigen,
ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen Uber die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere
Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen aufgrund besonderer personlicher Merkmale
oder einer Behinderung). Sofern diese Merkmale ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis oder
Schutzbediirfnis vermitteln, sollte die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefahrdungspotenzial wird regelmalig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren

Personen ausgeliibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines Ubergriffs
wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team gegeniber einer alleinigen
Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem offenen oder in einem geschlossenen Kontext
stattfindet — sowohl bezogen auf die Raumlichkeiten, ob diese von aufRen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-
Veranstaltung, 6ffentlich zugédngliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor 6ffentlichen Einblicken
geschiitzt sind (z. B. Ubungsraume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in
Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der Gruppe, ob diese sich regelmaRig
andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen
Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage abgesehen werden.

Ein geringerer Grad der Intensitat kann bei einer ausschlieBlichen Tatigkeit in einer Gruppe gegeben sein.
Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen regelmaRig ein besonderer Grad
der Intensitdt anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen
Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfiir eine gewisse Intimitat
oder ein Wirken in der Sphére des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z. B. Windeln wechseln,
Begleitung beim Toilettengang, Unterstltzung beim Ankleiden). In diesen Fallen sollte auf jeden Fall die
Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder RegelmaRigkeit
der Tatigkeit notig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell oder gelegentlich stattfinden, das
Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme
in das erweiterte FZ abgesehen werden kann. Bei der

Bewertung der Dauer muss allerdings auch berticksichtigt werden, ob es sich jeweils um dieselben Kinder
oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fiir eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder
ob diese regelmaRig wechseln.
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Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne umfassen kann,
die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z.B. einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen
bei einer langeren Ferienfreizeit).

§ 5 Tatigkeitsausschluss

Der Trager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich beschaftigt bzw.
ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese Person i. S.d. § 72a Abs. 1 SGB
VIl rechtskraftig verurteilt ist.

§ 6 Kostentragung

Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder bei der
Forderung beriicksichtigt. Auf die Moglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Kostenbefreiung beim Bundesamt flr Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§ 7 Datenschutz

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte FZ, das Datum des FZ sowie die
Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen enthalten sind, zu speichern.

Das FZ darf nicht zur Akte genommen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Ungefugter zu schiitzen und spéatestens drei Monate nach Beendigung der
Tatigkeit zu I6schen. Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten
unverziiglich zu I6schen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einverstandnis der
Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fiir den Trager einzuholen.
C. Anlagen

l. Gesetzestext
§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i,184j, 184k 184l, 201a Abs.3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, beschéftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.
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(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten
schlieRen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Filhrungszeugnis nach Absatz 1
Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum
des Flihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss
der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fliihrungszeugnis gewesen ist,
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu |6schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2
wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu I6schen.

Il. § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIlI erfasst folgende Straftatbestande des StGB:

e §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

e § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

e § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

e §8§ 176 bis 176e Tatbestdande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

e §§177 und 178 Tatbestdnde der sexuellen Nétigung und der Vergewaltigung

e §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e §180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181aZuhalterei
§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e § 183 Exhibitionistische Handlungen

e §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

e §§ 184 bis 184e Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen

e §§184f und 184g Auslibung verbotener und jugendgefahrdender Prostitution

e §184i Sexuelle Belastigung

e §184j Straftaten aus Gruppen

e § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

e §201a Abs.3 Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

e §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e §§ 232 bis 233a Tatbestande des Menschenhandels

e § 234 Menschenraub
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e § 235 Entziehung Minderjahriger
e § 236 Kinderhandel

lll.Antrag auf Befreiung von der Gebiihr fiir das Fiihrungszeugnissiehe Formular im Internet unter:

http://www.bundesjustizamt.de/cln_339/nn_261216/behoerden/Home/Download/bzr/Gebuehr
enbefreiung,templateld=raw,property=publicationFile.pdf/Gebuehrenbefreiung.pdf
Iv. Muster zur Aufforderung des (kiinftigen) Arbeitgebers zur Beantragung eines

erweitertenFiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG
Name/Anschrift des Tragers

Bestadtigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass [Bezeichnung des Tragers der Jugendhilfe] gem. § 72a SGB VIII die
personliche Eignung von Personen, die beruflich bzw. neben-/ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe wahrnehmen (oder ggf.: Vereinsvormundschaften/-pflegschaften fiihren), durch
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a) BZRG zu lberprifen hat.

Frau/Herr ...ccoooevevvnnnnns , geboren am

wird aufgefordert, fiir ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis gem.
§ 30a Abs. 1 Nr. 2a) BZRG vorzulegen.

Unterschrift des Tragers

V. Schema zur Priifung des § 72a SGB VIl

Schema zur Priifung des § 72a SGB VIII Die

Person:

e ist bei dem Trager der 6ffentlichen (Abs. 1) oder freien

Jugendhilfe (Abs. 2) beschéftigt oder wurde vom Trager der

offentlichen Jugendhilfe vermittelt (Abs. 1) und e nimmt

Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahr. Die Einsichtnahme

in das erweiterte

Flihrungszeugnis ist gem. § 72a Abs.

1 oder 2 SGB VIl stets erforderlich.

ja

Die Person:

e ist ehren- oder nebenamtlich tatig,

¢ nimmt Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahr,

e wird unter Verantwortung eines Tragers der offentlichen

Jugendhilfe tatig und

¢ beaufsichtigt, betreut, erzieht oder bildet Kinder oder Jugendliche aus oder hat einen vergleichbaren
Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen.
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Ja

Gem. § 72a Abs. 3 SGB VIl ist zu prifen, ob

die Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis

auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des

Kontakts erforderlich ist. Priifung der

konkreten

Tatigkeit mittels der Kriterien unter A.Il.2.

der Fachlichen Empfehlungen. Die Person:

e ist ehren- oder nebenamtlich tatig,

e nimmt Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahr,

e wird unter Verantwortung eines Tragers der freien Jugendhilfe tatig,

e erbringt durch 6ffentliche Mittel finanzierte Leistungen (§ 2 Abs.

2 SGB VIII) oder erfiillt andere Aufgaben (§§ 42, 43, 50-52a, 53

Abs. 2, 76 Abs. 1 SGB VIII) und

 beaufsichtigt, betreut, erzieht oder bildet Kinder oder Jugendliche
aus oder hat einen vergleichbaren Kontakt zu Kindern oder
Jugendlichen. Gem. § 72a Abs. 4 SGB VIl ist zu prifen, ob die
Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis auf Grund von Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts erforderlich ist. Prifung der
konkreten

Tatigkeit mittels der Kriterien unter B.IV.2.

der Fachlichen Empfehlungen.

ja

ja

Die Person:

¢ ist bei einem Vormundschaftsverein gem. § 54 SGB VIl beschaftigt
(Abs. 2) oder unter dessen Verantwortung ehren- oder
nebenamtlich tatig (Abs. 4),

e nimmt Aufgaben eines Vereinsvormundes/-pflegers wahr,

 beaufsichtigt, betreut, erzieht oder bildet Kinder oder Jugendliche
aus oder hat einen vergleichbaren Kontakt zu Kindern oder
Jugendlichen (Absatz 4). Die Einsichtnahme in das erweiterte
Flihrungszeugnis ist gem. § 72a Abs.

2, 4 SGB VIl erforderlich.

Vgl. Verwaltungsvorschriften zur Erteilung

der Erlaubnis zur Ubernahme von

Vereinsvormundschaften nach Art. 60

AGSG.

ja
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Anlage 4: Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte"
Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte” nach § 8a/b SGB VIII, § 4 KKG

Die ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte” (IseF) kbnnen unter den unten aufgefihrten Kontakt-
daten erreicht werden. Es besteht keine regionale Bindung (weder an den Wohnort des Kindes
oder der Eltern, noch den Standort der anfragenden Einrichtung).

Regionale Erziehungsberatungsstellen

Stadtbezirke 1,2 und3: Altstadt - Lehel, Ludwigsvorstadt-Isarvorstadt, Maxvorstadt
Beratungfuir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien (Ev. Beratungszentrum Miinchene.V.)
LandwehrstraBe 15 Rgb.,80336Munchen

eb@ebz-muenchen.de, Tel.590 48 130, Fax 590 48 190

Stadtbezirke 1 und13: Altstadt - Lehel, Bogenhausen Psychologische
BeratungsstellefiirEltern, Kinder und Jugendliche Unsoéldstrae 15,
80538Miinchen

erziehungsberatung@kjf-muenchen.de, Tel.2193793-0, Fax219494 99

Stadtbezirke4und 12: Schwabing-West, Schwabing—-Freimann
Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinderund Jugendliche

Aachener StraBe 11,80804 Miinchen
beratungsstelle-sf.soz@muenchen.de, Tel.233-8 3050, Fax233-83051

Stadtbezirk5: Au—Haidhausen

BeratungsstellefurEltern, Kinderund Jugendliche
KirchenstraBe88,81675Minchen
team@beratungsstelle-kirchenstrasse.de, Tel.488 826, Fax489986 21

Stadtbezirke 6,7 und20, stdl. der AutobahnLindau: Sendling, Sendling-Westpark, GroB-/Neuhadern
BeratungsstellefuirEltern, Kinder, Jugendliche und Familien

HansastraBe 136,81373Munchen

eb-sendling@caritasmuenchen.de, Tel.710 48 10, Fax 71048 111

Stadtbezirke 8,25 und 20, ndrdl. der Autobahn Lindau:
Schwanthalerhdhe,Laim,Kleinhadern,Blumenau Stadt.
Beratungsstellefiir Eltern, Kinderund Jugendliche

WestendstraBe 193,80686Munchen
beratungsstelle-Isb.soz@muenchen.de, Tel.233-496 97, Fax 233-497 01

Stadtbezirke 9 und 10: Neuhausen - Nymphenburg, Moosach Stadt.
Beratungsstelle flr Eltern, Kinderund Jugendliche DantestraBe27,
80637Munchen

beratungsstelle-nm.soz@muenchen.de, Tel. 159897 0, Fax 159897 -18

Stadtbezirk11:BezirksteilMilbertshofen Lebens-

und Erziehungsberatung Milbertshofen

GeorgenschwaigstraBe27, 1. St.,80807 Minchen
lebensunderziehungsberatung@awo-muenchen.de, Tel.356515 03, Fax 356517 49

Stadtbezirk 11:BezirksteilHarthof, Am Hart

Beratungam Harthof

NeuherbergstraBe106,80937Munchen
verwaltung@beratung-am-harthof.de, Tel.225 436, Fax221 841

Stadtbezirke14und15:Berg am Laim, Trudering-Riem
SOS-Beratungs- und Familienzentrum
St.-Michael-StraBe 7, 81673 Minchen
bz-muenchen@sos-kinderdorf.de Tel.089-2170 379-510

Stadtbezirk 16: Ramersdorf—Perlach

Erziehungs-, Jugend-und Familienberatungsstellein Ramersdorf (Ev. BeratungszentrumMUnchene.V.)
EchardingerstraBe63,81671Munchen

eb.ramersdorf@ebz-muenchen.de, Tel.590 48-230, Fax590 48-290

Caritas Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche und FamilienPerlach LidersstraBe
10,81737 Minchen,
eb-perlach@caritasmuenchen.de, Tel. 678 202 24, Fax 678202 15
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Stadtbezirke 17 und 18: Obergiesing, Untergiesing - Harlaching Stadt.
Beratungsstellefir Eltern, Kinder und Jugendliche Oberbiberger
StraBe49,81547 Minchen

beratungsstelle-gh.soz@muenchen.de, Tel.233-359 59, Fax233-359 50

Stadtbezirk 19: Thalkirchen - Obersendling - FUrstenried - Forstenried—Solln
BeratungsstellefuirEltern, Kinder, Jugendliche und Familien
KonigswieserstraBe12,81475Munchen
eb-neuforstenr@caritasmuenchen.de, Tel.755 92 50, Fax 745 595 11

Stadtbezirke 21 und 23: Pasing - Obermenzing, Allach — Untermenzing
Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche HillernstraBe
1,81241 Minchen
beratungsstelle-pa.soz@muenchen.de, Tel.546 736-0, Fax546 736-38

Stadtbezirk22: Aubing - Lochhausen—Langwied

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche pro familiae.V.
BodenseestraRe226,81243Minchen
muenchen-neuaubing@profamilia.de, Tel.897 6730, Fax897 67373

Stadtbezirk24:Feldmoching—Hasenbergl
Erziehungs-,Jugend-undFamilienberatung
RiemerschmidstraBe16,80933MUnchen
eb@diakonie-hasenbergl.de, Tel.312096-52, Fax312096-51

Uberregionale Beratungsstellen

BeratungzumKinderschutz-StadtjugendamtMunchen
LuitpoldstraBe 3,80335 Minchen
beratung-kinderschutz.soz@muenchen.de, Tel.233-4 99 99, Fax 233-989 4 9999

Erziehungsberatungder Israelitischen KultusgemeindeMiinchen undOberbayern (IKG)
Schwerpunkt:Beratung russischsprachigerFamilien  LindwurmstraBe
109,80337Miinchen

eb@ikg-muenchen.de, Tel.200 617 0 -11 bzw.-16, Fax200 617 019

HuG - Beratung fir Menschen mit Hérbehinderungund deren Angehdrige
Schwerpunkt: Institutionenmit SpezialisierungHorbehinderung LandwehrstraBe
15Rgb., 80336 Minchen

hug@ebz-muenchen.de, Tel.590 48180, SMS: 0172-858 584 6, Fax: 590 481 79

IMMA (Schwerpunkte sexuelleundhausliche Gewalt) Beratungsstelle
fir Madchen undjunge Frauen, IMMAe.V. JahnstraBe 38, 80469
Muinchen

beratungsstelle@mma.de, Tel.260 75 31, Fax 269491 34

KIBS-Beratungsstelle fir Jungenund junge Ménner, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind
LandwehrstraBe34,80336MUnchen
mail@kibs.de, Tel.231 716 9120, Fax231 716 9119

KinderschutzZentrum - Beratung und Hilfen fir Eltern und Kinder bei Gewalt
KapuzinerstraBe 9, InnenhofAufgang D, 80337 Miinchen
kischuz@dksb-muc.de, Tel.555 356, Fax550 295 62

MadhousegemeinnitzigeGmbH

Familien-, Ehe-und Erziehungsberatung fur Sintiund Roma
LandwehrstraBe43,80336MUinchen

info@madhouse-munich.com, Tel.716 722 2 500, Fax716 722 2 599

PIBS

Psycholog. Information und Beratung fir Schiler*innen, Eltern, Lehrkrafte im Ev. Beratungszentrum Minchene.V.
EchardingerstraBe63,81671Minchen

pibs@ebz-muenchen.de, Tel.59048-270, Fax 59048-290

Referat fur Bildungund Sport, Abteilung Fachberatung, Beratungsteam Kinderschutzund Krisen  Beratung fur
Kindertageseinrichtungen/Tagesheime,Schwerpunkt:Kindertageseinrichtungendesstadt. Tragers
Landsbergerstrae30,80339Miinchen

fb.kita.rbos@muenchen.de, Tel.233-8 46 66, Fax 233-8 46 39

Stand: 09/2020
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Anlage 5: Aushang-Kontaktdaten-RBS-KITA-FT

Landeshauptstadt
MUinchen

Referat fir
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Trager Sachgebiet
Aufsicht
RBS-KITA-FT-A

Kontaktdaten bel
Kindswohlgefahrdung

Kinder und Eltern kdnnen sich bei begriundetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden

Referat fur Bildung und Sport
KITA Koordinationund Aufsicht Freie Trager LandsbergerstraBe
30, 80339 MUnchen

Telefon: 089/233-84451 oder233-84249
Mail: ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

BuroderKinderbeauftragtender Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat/Stadtjugendamt
LuitpoldstraBe 3, 80335 Minchen

Telefon:089/233-49745
Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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SOS-Kinderdorf Minchen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Familien- und KinderTagesZentrum Neuaubing

ﬂﬁ SOS
i~ KINDERDORF

Anlage7: Notfallnummem

Feuerwehr:112

Notarzt:112

Polizei:110

Gift-Notruf:089-19240

Gaswache: 089-153016 und 089-153017
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